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1. Identification de la Haute Ecole

Nom de la Haute Ecole : Haute Ecole Libre Mosane (HELMo)
Adresse du siege social : Mont St-Martin 41 - 4000 Liége
Réseau : Libre Confessionnel
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2. Identification de la formation

Intitulé de la section concernée : Section Sage-femme

. Localisation de la formation : Campus de I'Ourthe, Quai du Condroz, 28, 4031 Angleur
(Liege)

3. Classement de la formation :

a) Enseignement supérieur de type : Court

b) Secteur: Santé

¢) Domaine : Sciences de la santé publique

d) Grade académique : Bachelier (niveau 6)
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3. Présentation générale de la formation et du profil d’enseignement

Cette rubrique présente le cadre réglementaire et pédagogique de la formation. Elle comprend
également les capacités et les acquis d’apprentissages (AA) terminaux en lien avec le référentiel
de compétences. Le programme (point 4.) est structuré en Blocs sur un cycle de 4 ans, précise
les heures de formation, les crédits, les pré-requis et co-requis qui déterminent le profil
d’enseignement.

3.1. Cadre réglementaire

La formation de bachelier Sage-Femme correspond au niveau 6 du Cadre Européen de
Certification (CEC). Le titre professionnel de sage-femme est défini dans I'Arrété Royal n°78 du
10 novembre 1967 modifié par la loi du 13 décembre 2006 relatif a I'exercice de professions de
soins de santé (MB du 20.07.2007). Le métier est régi et protégé par diverses législations. Les
adaptations récentes du cadre légal de I'exercice de la profession de sage-femme, visent a
répondre aux missions et responsabilités de la sage-femme telles que définies par 'OMS.

Le programme d’études comprend un total de 240 ECTS. L’alternance entre les cours théoriques
et pratiques et les activités d’intégration professionnelle prépare I'étudiant & devenir une sage-
femme répondant au profil professionnel de la sage-femme belge. L'enseignement clinique est
organisé dans différents secteurs de soins dont les consultations prénatales, salle de naissance,
grossesses a risque, néonatologie, le secteur extra-hospitalier, ... Celui-ci répond aux normes en
terme d’heures, disciplines et actes définies par les directives européennes 2005/36/CE et
2013/55/CE relatives a la reconnaissance des qualifications professionnelles afin d’obtenir le titre
professionnel de sage-femme.

Les adaptations récentes du cadre légal de I'exercice de la profession de sage-femme, visent a
répondre aux missions et responsabilités de plus en plus importantes qui lui incombent
aujourd’hui. Celles-ci sont définies par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) et
I'International Confederation of Midwives (ICM) pour améliorer la qualité et la sécurité des soins
maternels et néonataux. Ces adaptations ont clairement réaffirmé Pautonomie et la
responsabilité professionnelles de la sage-femme dans la prise en charge médicale de la
grossesse, de l'accouchement eutocique et du post-partum physiologique. En collaboration avec
le médecin et sous la responsabilité de celui-ci, la sage-femme participe également au diagnostic
et au traitement des problémes de fertilité, des grossesses et des accouchements a risque(s) et
des pathologies néonatales. (texte introduction du référentiel Bachelier Sage-femme, ARES
2015)
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3.2. Projet pédagogique

Pour développer des compétences professionnelles, I'étudiant s’appuie sur un ensemble de
connaissances et ressources tout au long de son cursus. Pour ce faire, I'étudiant est
accompagné dans des activités d'enseignement variées construites au sein des Unités
d’Enseignement. Celles-ci abordent les thématiques professionnelles fondamentales que sont
les sciences obstétricales, les sciences biomédicales et les sciences humaines en partant du
général vers le plus spécialisé et complexe et ce en alternance avec I'enseignement clinique.
Les situations d’apprentissage jouent un rble déterminant pour permetire a l'apprenant de
développer des compétences dans un processus dynamique qui demande un engagement
réflexif. La démarche réflexive nécessaire au développement de compétences se caractérise par
un processus de mise a distance quant & ses apprentissages, ses pratiques professionnelles
(pratique réflexive) son jugement clinique, professionnel, critique et éthique. (Lafortune, 2012).

Les enseignants ont une expertise professionnelle et pédagogique qui favorise l'intégration des
connaissances et savoirs aux compétences professionnelles a développer. Les apprentissages
se fondent sur la démarche scientifique, les concepts professionnels nationaux et internationaux
ainsi que sur les données probantes en appui de I'Evidence Based Midewifery et Médecine. Des
activités interdisciplinaires sont construites afin de favoriser [lintégration des savoirs
disciplinaires. Des activités de soutien a I'apprentissage individualisé ou de petits groupes sont
proposées comme la remédiation, le tutorat, le portfolio, des bilans d’acquis d’apprentissage et
par 'accompagnement d’'une enseignante référente qui suit I'étudiant tout au long de son cursus
de son entrée dans la formation jusqu’a la diplomation. L’e-Learning est également un outil
pédagogique proposé comme ressource au développement d’un apprentissage autonome. La
simulation haute-fidélité est organisée a partir du bloc 2 a raison de plusieurs séances par an en
bloc 3 et bloc 4.

Un référentiel de formation est a disposition des étudiants (e-learning) et précise les AA
intermédiaires attendus en fin de bloc 1 et de bloc 2 en lien avec les Unités d’enseignement (UE).
Il a pour objectifs de clarifier ce qui est attendu de I'étudiant en formation ; d’établir le programme
général des activités d’enseignement/apprentissage et de faciliter la communication entre les
acteurs, partenaires de la formation comme document de référence.

Documents de référence

- Arrété Royal n°78 du 10 novembre 1967 relatif a I'exercice de professions de soins de santé,
Moniteur Belge 14.11.1967 et modifications. Remplacé par la Loi coordonnée relative a
I'exercice des professions des soins de santé du 10.05.2016 (MB.18.06.2016).

- Conseil fédéral des Sages-Femmes. (mai 2015). Profil professionnel et de compétences de
la sage-femme belge.

- Directive 2013/55/UE du Pariement Européen et du Conseil du 20 novembre 2013 modifiant
la directive 2005/36/CE relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles et le
reglement (UE) n°1024/2012 concernant la coopération administrative par I'intermédiaire du
systéme d’information du marché intérieur («réglement IMI»)

- Décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de I'enseignement supérieur et
I'organisation académique des études en fédération Wallonie-Bruxelles. (MB. 18.12.2013).

- Gérard, M.-F. (2010). L'évaluation des compétences par des situations complexes. Dans G.
Baillat, D. Niclot, & G. Ulma, La formation des enseignants en Europe (pp. 231-241).
Bruxelles: de Boeck.

- Groupe interréseaux des enseignantes sage-femme. (2015). Référentiel de compétences
intégré interréseaux en bachelier sage-femme, Fédération Wallonie-Bruxelles, Belgique.

- Lafortune, L. (2012). Des stratégies réflexives-interactives pour le développement de
compétences. La formation en éducation et en santé. Québec: Presses de I'Université du
Québec.

- Rapport final de synthése de I'Agence pour I'Evaluation de la Qualité de I'Enseignement
Supérieur (AEQES). (Juin 2011). Evaluation des cursus Soins infirmiers et Sage-
femme.http://www.aeqes.be/rapports_intro.cfm

- Référentiel de compétences et grille minimale de formation. (2016). Avis de la
commission paramédicale, CT HE-EPS, ARES.
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3.3. Référentiel de Compétences et Acquis d’apprentissage (AA) terminaux

Dans la 3¢me colonne de ce tableau sont formulés les AA terminaux choisis par I'équipe enseignante en vue de

former les etudlants a dévelo per des com

ARES1 2016 et mterreseaux
2014

P Participer activement a la construction et a i
l’actualisation de ses connaissances et de ses acquis |~
professionnels (C1.1)

|

= . : ¥ Contribuer au compagnonnage par les pairs (C1.2)
2: Eaﬂlﬁzi:ﬂms&?nn::?:: 1o Evaluer sa pratique professionnelle et ses |

i apprentissages (C1.3)
Identite professionnelle (C1) 1 Construire son projet professionnel (C1.4)

1 Adopter un comportement responsable et citoyen

etences eta Ies evaluer en fin de format|on

iques a I'lnstitut version juin ?nl 6
Au terme de la formation, I'étudiant :

C1.AAT1 - Analyse sa pratique et ses apprentissages.
C1.AAT?2 - Se régule via les pairs, les enseignants et les
professionnels de terrain.

C1.AATS3 - Se positionne par rapport a sa
représentation et la place qu'il prendra au sein de la
profession.

_{C1.5

Prendre en compte les
dimensions déontologiques,
éthiques, légales et
réglementaires (C2)

C2.AAT1 - Applique la déontologie professionnelle et
le cadre 1égal et réglementaire.

C2.AAT2 - Méne une réflexion éthique en vue de
prendre des décisions respectueuses de la personne.

Gérer (ou participerala
gestion) les ressources
humaines, matérielles et
administratives (C3)

Réaliser une démarche
clinique globale en période
pré conceptuelle, pré, per et
post natale (C4)

Assurer une communication
professionnelle (C5)

Réaliser des prestations
techniques en période
préconceptionelle, pré, per et
post natale et prodiguer les
soins généraux, spécifiques et
obstétricaux requis (C6)

Identifier les besoins, les ressources et les
représentations du public cible (C7.1)
» Concevoir des stratégies pédagogiques et
psychosoaales (C7.2)

Mettre en ceuvre la démarche (C7.3)

P Evaluer la démarche et/ou les stratégies mises en
oceuvre (C7 4)

Réaliser une démarche de
promotion et d’éducation
pour la santé individuelle et
collective en période pré
conceptionelle, pré, per et
post natale. (C7)

. C3.AAT1 - Travaille en équipe et collabore avec

 C3.AATS3 - Fait aboutir un projet de soin en référence a |

I'équipe pluri professionnelle en fonction de la
situation. |
C3.AAT2 - Planifie son travail de maniére efficiente en
fonction de la situation et des impératifs
organisationnels et les normes de bonne pratique. |

la démarche qualité.

ins un

P

C7.AAT1 - Détermine les besoins d'éducation du
public cible.
C7.AAT2 - Choisit les démarches et stratégies
d’intervention et les met en ceuvre.

C7.AAT3 - Evalue et réajuste la démarche.

Conceptualiser un processus
de recherche scientifique

dans le domaine d'expertise
des sage-femmes (C8)

C8.AAT1 - Développe son esprit critique afin
d'appliquer une démarche de résolution de probléme.
C8.AAT2 - Documente son questionnement a l'aide de
données scientifiques et/ou probantes

C8.AAT3 - Choisit une problématique et expérimente
un processus de recherche.

' ARES : Académie de Recherche et d’Enseignement Supérieur de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
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BLOC 1

CIB1g1-
1SKD]

Fondements des sons |

C1-B1-Q1-
15802

BLOC 2

Cl-B2-1=
AINFat

Principes de soins généraux |

Sciences humaines, sociales el
coneept de sanie |

ClsBI-01
18FD4

C1-K2-Ql«
28R

CI-B2-Q1-

Soins en gvnécologie et
obstelrigue

BLOC 3

C H

s 72

Préparation 4 Ia missance et a br parentalité / parenté (y 18
|_comprs les aspects psyhalogiques)

36

18

UIOLHY
P h\,/su)pdlhulu,&__lu en gynecologe
ot abstétnque

C1-B2-Q1-
25F04

C1-B2-02.
25F04

Pathologies genérales et

specialisées l

Cl-81-02-
ISFOf

CLBT-Qg2-
18KN7

Physiopathologie, soins et surveillamee di nouveau-ne ct

C1-02-Q2-
25H08

C1-B2-Q2-
a5k

Seicnces humaines, socrles Ci
conaept de sanie [l

Pathologres genérales el
\pumll\u.\ 1

LRI S Sciences de la santé [1 8 0
1SFON
NF de biologie, anatomic, physiologie 2 33
NF de bischimic 24
Diabétoloyie 12
Nutrition et diététique cu gand notamment 3 24
{’alimentation de la femme, du nouveau-né ot du
TADTISEON
Pharmacologie | 1 1z
12
CLBT-01 ¢l =
- ISF10
18
|_Psychologic appliquée ct dou professioomelic ¥ 1 24,
rm;k«mmwmwmmu 27
piychiatric
CI-B1-Qt et | Activités d’intégration professionmelle, 10
Q2 I5F11 | emseignement clinique |
® Stage on soins généraux aux adultes et soins & Ta mére et 281

au nouveau-né

Dénmmrche et raisonnement clinique 1

Ergonomie ct manulention |

Soims et techni coimfisées en ohstétrique
Phywiologic de la el de "accouchement

BLOC 4

Cl=B4-01~

ANFU)

Santc pennalale 5

i la missance, physiologie de I'sccouchement,

Préparation
- enobitt postursi ct réédusation parindo-sphisioliticnni
Education pour Ia santé

C1-B4-Q1-
ASFI2

C1-B3-01
ISEF3

[WEREUD
ISFid

C1-Ka-Q2-
ISFOS

C1-B3-02-
ASFON

: ';::I‘I";’Z' Pathotogic ctsoms en pedhatric 27
Pnl_lm]ogie-p«‘?diain-icmégzdmmmmammv-rﬁs 15 GO o Promolion ¢t education puur fa
E LT CNTGS 12 W2-MSF0 L ganié parentale et infantile
Phamuacologie I1 15
NF de pharmacologic générlo 2 15
45
18 |_Anglais médical
2 Statistiques
C1-B3-Qlet | Activités d'intégration professionnelle,
Ci-B2-Qlet | Activités d'intégration professionnelle, ' 10 Q1-35F11 nement cli HLI
Q1-25F11 enseignement clinique 1.1 ® Stges de salle de naissance ot choix 20
o Stage en soins généraux aux adulies yc psychiatrie et Dé he et rak ique — ye analyse des
activités d'intégration 27 monitorings
Demarche et raisonnement clinigue 111
Ergonomic ct ranutention 2 CI-B3Qt et | Activités d'intégration professionnelle, | 4
2- 3§F12
Ci1-82-Qiet | Activités d'Intégration professionnefie, 19 e ry Stage aux ! e L A T U
Q2-18F12 enseignement clinlque 11.2 ivités d"intEgralion, rémmimation adulic
[] Stage en soins 3 la mére <t au novveau-né ct activites 21
Lim
SEminaire en pmaiz CI-B}Q1 et Q2 | Activités d‘me;mlu professionnelle, 5
Démarcho ot cTmique 1.2 oL TH) .3 :
[ SEEmnéomuahEu activiis d’inlégration n
Démasche el nrlnm:men! clinique en neonatologie |
Rm’hmtm
CiB3Qiet | Activité d'Intégratl i’m&;mlm professionnelle, [ -
Q2-35F14 ent 1.4 tail
o Stages pos-partum ef consultations

Cl1-RA-0)I-
4SFI1

C1-B4-Q2-
48F04

C1-R4-Q2-
ASFU3

Cadre juridique et ethigue en
pérmatalité

hmcmd‘ndmm de gestion, gunlité et e-:mm

«t sociale et

de fa samé, legislata
sanileire_

Travall de fin d'études 16

Méthodukogie de la recherche appliquee

At s,

CL-B4(1 et
Q2- 4SFO®

Activités tl‘htérdlu prd'enlluelle, 4

Stage aux g amqu:u: B e

Cl-B4-Q1 ot
Q2- 45F10

400

C1-B4.Q1 et
Q2 -4SFiL

Lique ent post-partum

340

UE co-requises —_—

UE pré-requises @

ISF11 pré-requise & 2SF11, 2SF12

2SF11 pré-requise a 33F11, 3SF12, 3SF13, 3SF14
2SF12 pré-requise 4 3SF11, 3SF14

3SF11 prérequise a 4SF09, 4SF10, 4SF11

3SF12 pré-requise a 4SF09, 4SF10, 4SF1 |

3SF13 pré-requise a 4SF09, 4SF10, 4SF11

3SF14 pré-requisc 4 45F09, 4SF10, 4SF11




Les UE 1SF10 et 2SF10 de psychologie sont transversales pour assurer une approche intégrée de support relationnel et psychologique en lien
avec les UE d’intégration professionnelle tout au long d’une année académique (contextualisation-décontextualisation-recontextualisation).

L’UE 3SF09 est transversale pour assurer une intégration des démarches éducatives en lien avec les UE d’intégration professionnelle tout au
long d’une année académique.

L’UE 3SF10 est transversale pour permettre le développement d’un projet de recherche fondé sur un ensemble d’activités d’une année
académique.

L’UE 4SF08 est transversale pour permettre le développement d’un travail scientifique professionnel approfondi et réflexif en fin d’études.

Les UE 1SF11, 2SF11, 2SF12, 3SF11, 3SF12, 3SF13, 3SF14, 4SF09, 4SF10 et 4SF11 sont des activités transversales d’intégration
professionnelle transversales : Décret Paysage Art. 79 §1°¢.

Au niveau de 'enseignement clinique, en référence a la DIRECTIVE 2013/55/CE remplagant la directive 2005/36/CE
DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 7 septembre 2005 relative a la reconnaissance des qualifications
professionnelles Cfr 5.5.1. Programme d'études pour les sages-femmes (Voies de formation | et ll) cfr liste d’actes
minimums requis pour la reconnaissance de la formation, il a été mis en place ce qui suit.

L'enseignement clinique de sage-femme s'effectue sous la forme de stages guidés dans les services d'un centre
hospitalier ou dans d'autres services de santé agréés par les autorités ou organismes compétents. Au cours de la
formation, les candidats sages-femmes participent aux activités des services en cause dans la mesure ol ces
activités concourent a leur formation. lls sont initiés aux responsabilités qu'impliquent les activités des sages-
femmes.

Durant tout leur cursus de formation et au travers des différents stages, les candidats sages-femmes, réalisent les
actes repris ci-dessous, ceux-ci sont consignés dans un carnet d’actes. En vue de la diplomation, la Haute Ecole
atteste de la conformité du parcours de I'étudiant et de la concordance avec le prescrit de la Directive Européenne.

Enseignements dispensés sous surveillance appropriée:

— Consultations de femmes enceintes comportant au moins cent examens prénatals.

— Surveillance et soins d'au moins quarante parturientes.

— Pratique par éléve d'au moins quarante accouchements; lorsque ce nombre ne peut étre atteint en raison de
l'indisponibilité de parturientes, il peut étre ramené a trente au minimum, a condition que l'éléve participe
activement en outre a vingt accouchements.

— Participation active aux accouchements par le siege. En cas d'impossibilité liée a un nombre insuffisant
d'accouchements par le siége, une formation par simulation devra étre réalisée.

— Pratique de ['épisiotomie et initiation a la suture. L'initiation comprendra un enseignement théorique et des
exercices cliniques. La pratique de la suture comprend la suture des épisiotomies et des déchirures simples du
périnée, qui peut &tre réalisée de facon simulée si c'est absolument indispensable.

— Surveillance et soins de quarante femmes enceintes, en cours d'accouchement ou accouchées, exposées a des
risques.

— Surveillance et soins, y compris examen, d'au moins cent accouchées et nouveau-nés sains.

— Observations et soins de nouveau-nés nécessitant des soins spéciaux y compris ceux nés avant terme, apres
terme ainsi que de nouveau-nés d'un poids inférieur a la normale ou de nouveau-nés malades.

— Soins aux femmes présentant des pathologies en gynécologie et en obstétrique.

— Initiation aux soins en médecine et en chirurgie. L'initiation comprendra un enseignement théorique et des
exercices cliniques.




5. Bachelier Sage-femme :
Correspondance au programme minimum en crédits

La grille suivante donne la répartition des crédits dans les UE en correspondance aux « chapeaux » de la grille minimale
de formation (avis de la Commission paramédicale, CT HE-EPS, ARES 2016) pour un cursus de 240 crédits.

Rubriques du programme minimal (Commission Programme
paramédicale, CT HE-EPS, ARES, 2016) MINIMUM
ARES Liberté PO
Sciences fondamentales et biomédicales 42 20
Sciences humaines et sociales 15 16
Sciences professionnelles 45 2
AIP 75 4
Recherche appliquée 15 6
192 48




