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Tu veux savoir

quelles sociétés
présentes aujourd’hui

recherchent tON profil ?

Scanne ce QR code
et utilise I'application en ligne
pour filtrer ta recherche.
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Les carrefours job pay 2023
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Une vie qui en vaut la joie (V. Flamand)

Trouver un job, travailler, bosser, aller au turbin, manager, programmer, brainstormer, créer, obéir, accomplir, proposer, gérer,
entrer dans le process, se dépasser, choisir, courir, faire des réunions, gagner sa vie... Tout ¢a, et tout le reste. Mais dans quel
but ? Pourquoi ? Dans un monde chaotique ot tout semble de sable, a quoi s'accrocher ? Dans une société numérique qui craint
I'apocalypse, quel sens donner ? Dans un univers nihiliste ou tout semble relatif, quelles valeurs inventer ? Que faire de nos espairs,
nos fatigues, nos enthousiasmes, nos doutes, nos amours et nos angoisses ? Comment arriver a ce que nos vies en valent non
seulement a peine, mais surtout la joie ?

Quel role puis-je occuper au début de ma carriere dans I'entreprise...et par la suite 7 (D. Pequet -
Anthé)
Et en quelques mots... « Quelles sont les qualités a avoir pour s'épanouir en tant que Manager ou en tant qu'Expert ? Est-ce si
différent ? De I'idée recue aux préjugés en passant par les avantages et les inconvénients, la reconnaissance et la valorisation, quelle
est la réalité d'un-e Expert-e, quelle est la réalité d'un-e Manager au sein de I'entreprise... quel serait le role qui me conviendrait le
mieux ? »

L'entretien d’embauche - du mythe a la réalité (C. Remacle - Tempo Team)

L'entretien d’embauche est le moment ol lela candidat-e et le‘la futur-e employeur-e se rencontrent. Il permettra a I'employeur
de voir si vous convenez pour le poste. Et cette rencontre, elle se préparel Etre préte, étre & Iaise & I'oral, parler de soi, se vendre,
convaincre et tre pertinent-e, tout cela Sapprend ! Vous entrainer vous permettra d'étre plus détendu-e le jour de I'entretien. Mais
comment? Suivez le guide.

Devenez Remarquable - Comment sortir de I'anonymat dans sa vie sociale, professionnelle,
personnelle et sentimentale ? (D. Godart)

Y a-t-il un « truc » pour étre remarqué-e et considéré-e ? Truffé d'anecdotes, citations et exemples, donné dans un langage clair et
humoristique, ce carrefour « best-seller » dévoile le secret, I'essence méme des mécanismes adoptés par les communicateurs-rices,
leaders et séducteurs d’exception pour interagir de maniére remarquable avec autrui dans lavie sociale, personnelle, professionnelle.

Le management a |'ere du digital (C. Ghys - Accent)
Les pratiques de travail et les attentes des collaborateurs-trices sont en constante évolution. Des lors, comment appréhender la
fonction managériale ?

Conférence spectacle pour appréhender son stress au quotidien
Durée 90'. Teaser : https://www.youtube.com/watch?v=Blvkg3Imno0

Le savoir-faire ne suffit plus, faites la différence par votre savoir-étre (L. Bastin - Randstadt)
Connaissances, aptitudes, what else? Marquez des points grace aux soft skills. Ne vous contentez pas de savoir, soyez !

Stage ou emploi : Les études et apres ? Comment rencontrer votre employeur ou une opportunité
(Philippe Bauduin)

Diplomé-e... etaprés ? Quel métier dans votre secteur ? Un master - pour quoi faire? Comment plaider son CV? Simulation d'entretien
d'embauche pour un stage ou un emploi.

« QOsez entreprendre | 8 étapes pour se lancer » - « Inspiration et témoignages des jeunes
entrepreneurs » (VenturelLab et HEC-Entrepreneurs)

Quoi de mieux que d’entendre des jeunes qui ont fait le pas pour découvrir les facettes de la vie d’un-e jeune entrepreneur-e ! Venez
les rencontrer, connaitre leurs projets et voir ce que développer son propre projet peut vous apporter. Nous présenterons également
le trés spécifique Master HEC-Entrepreneur, avec sa pédagogie innovante de missions.
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Quelles démarches a la fin de mes études ? (F. Gustin - Service aux étudiants HELMo)

Terminer ses études apporte certains droits (allocations d'insertion...) mais aussi en modifie d'autres (job étudiant, mutuelle,
allocations familiales...). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la suite ? Nous
tenterons de répondre a vos questions...

Les moments clés de la recherche de I'emploi de tes réves (ton smartphone = outil précieux) (N.
Mouchtahi - Le Forem)

Ton diplome en poche, I'aventure commence. Ici tu pourras faire une visite guidée des étapes importantes de cette aventure, pour
étre prét-e le jour venu a trouver un bon premier emploi.

La force de la respiration (D. Godart)

Que ce soit dans le cadre des études, de notre parcours professionnel ou encore dans notre vie de tous les jours, nous sommes
soumis a rudes épreuves. Stress, anxiété, fatigue, burn-out, dépression sont des états familiers qui nous guettent a chaque coin de
notre parcours. Cependant, nous disposons tous-tes d'un outil formidable pour controler ces états a notre guise, un outil que nous
utilisons inconsciemment chaque jour, chaque minute depuis notre premier souffle, a savoir: la respiration.

Au cours de cette séance vous vous familiariserez avec votre appareil respiratoire. Vous expérimenterez son pouvoir et sa puissance
dans la gestion du bien-étre, de la santé et de la performance. Vous partirez en voyage, dans une exploration du paysage multiforme
de larespiration, associant diverses techniques, tantot calmes et douces, tantdt actives et intenses avec des objectifs bien déterminés
et spécifiques.”

Comment professionnaliser votre profil LinkedIn (M. Dintino - Accent)
Le savoir-faire ne suffit plus, faites la différence par votre savoir-étre (L. Bastin - Randstadt)

La genZ a la conquéte du monde de I'entreprise. Ou comment tirer profit de vos qualités (L. Van
Duyse - Homeor)

Votre génération — la génération Z comme Zapping — est souvent considérée par les précédentes comme une génération paresseuse
sans golt pour le travail. Vrai ou faux? On en parle ? Inscrivez-vous maintenant !

Poursuivre sa formation a HEC-Liege (MG Boxus - Uliege)
Que ce soitavec un diplome de type court ou de type long, diverses formations, sous divers formats existent pour vous : Gestion, Sales
Management, Entrepreneuriat... en journée et a horaire décalé.

Quelles démarches a la fin de mes études ? (F. Gustin Service aux étudiants - HELMo)

Terminer ses études apporte certains droits (allocations d'insertion...) mais aussi en modifie d'autres (job étudiant, mutuelle,
allocations familiales...). Que dois-je savoir pour effectuer, dans les bons délais, les démarches adéquates pour la suite ? Nous
tenterons de répondre a vos questions...

Les tests de recrutement - Qu'est ce que C'est? Comment ¢a marche? (C. Remacle - Tempo Team)
Les tests de recrutement constituent une partie importante du processus d'embauche pour de nombreuses entreprises. Ils permettent
de déterminer silela candidat-e possede toutes (ou presque toutes) les compétences requises pour un poste. Envie de savoir a quoi
ressemble un test de personnalité ? Ou comment votre raisonnement logique est évalué ? Je vous explique tout !

Ton diplome (bientot) en poche ? As-tu pensé a la fonction publique ? (F. Zejnullahu - SPF)

La fonction publique, ce sont 150 employeur-es potentiel-les et énormément de possibilités de carriére. Des centaines d'offres
d'emploi sont publiées chaque année sur travaillerpour.be. Des jobs variés et socialement pertinents qui te permettront de
t'épanouir professionnellement.

Nous te donnerons un apercu de la procédure de sélection et des nombreux avantages d'un job dans les services publics.
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Les différentes facettes du métier d'ingénieur-e consultant-e (Akka)

AKKA propose de présenter le métier d'ingénieur-e consultant-e sous ses différents aspects : la vie quotidienne chez le client, les
perspectives de carriere sur le long terme, les personnes qui accompagnent professionnellement le consultant (HRBP, HRO, Business
Manager, etc) et les éventuelles périodes d'intermission. La présentation générale sera complétée par le témoignage de 3 employé-es
AKKA (un consultant, un ancien consultant devenu business manager et un recruteur) afin de donner un overview complet sur ce
métier méconnu par les ingénieurs étudiants.

Se lancer comme indépendant-e : statut de I'indépendant-e et démarches a entreprendre - (S. Vano -
Sécurex)

......

Nous aborderons le statut de I'indépendant-e et les différentes démarches a entreprendre ».

Comment Se préparer pour son premier entretien téléphonique et faire la différence aux yeux des
recruteurs ? (N. Jablonski - TriangleTalent )

Tu as envie de décrocher cette nouvelle opportunité que tu as vue sur Linkedin ? Un recruteur te propose un premier entretien par
téléphone mais tu ne sais pas comment te démarquer par ton profil junior ?

Alaide de cet atelier, nous te donnons les clés pour réussir a valoriser ton parcours et ta personnalité a travers ce premier contact
avec le recruteur ou ton futur employeur. Nous t'apportons également quelques tips sur le contenu de ses premiers appels nommés
«screening » et nous taidons a te démarquer du marché des candidats. L'atelier se veut interactif et participatif pour que tu puisses
t'exercer a nos cotés.

Comment faire décoller ta carriere grace au mentorat ? (P. Azzellino)

Be.Face est e tinder du mentoring... On texplique le principe en 3 étapes :

1. tuposes ta candidature pour étre aidé(e) a y voir plus clair dans ta future carriere

2. onanalyse tes envies et on définit qui peut te convenir comme mentor

3. on crée le match avec un professionnel faisant partie de notre réseau d'entreprises partenaires

Te voila accompagné(e) par un(e) pro de ton secteur qui va échanger ses bons tuyaux et te partager ses connaissances, bonnes
adresses, etc... afin de taiguiller pour décrocher ton Ter job de réve ! Alors, qu'attends-tu ? Rejoins-nous lors du JobDay pour plus
de détails !

Choisir I'international comme premiére expérience professionnelle, avec I'Awex et Explort, c'est
possible (L.Kerremans - AWEX)

Explort met a disposition des entreprises wallonnes qui souhaitent se développer a l'international de «jeunes» talents (diplomés
- demandeurs d'emploi) formés aux techniques du commerce extérieur pour réaliser une mission de prospection commerciale a
I'étranger. Vos avantages : une formation, une mission professionnelle, une bourse, un tremplin vers I'emploi !

Les moments clés de la recherche de I'emploi de tes réves (ton smartphone = outil précieux) (N.
Mouchtahi - Le Forem)

Ton diplome en poche, I'aventure commence. Ici tu pourras faire une visite guidée des étapes importantes de cette aventure, pour
étre prét le jour venu a trouver un bon premier emploi.

Trouve ton premier emploi grace a ton personal branding sur LinkedIn (S. Munaut)

Comment utiliser LinkedIn pour développer votre personal branding et attirer les employeurs ? Comment construire votre profil, vous
connecter aux bonnes personnes, publier du contenu pertinent et vous faire remarquer par les recruteurs ? Cette conférence est un
guide pratique pour trouver votre premier emploi en utilisant les fonctionnalités de LinkedIn.

Comment ma personnalité peut aussi orienter mes choix professionnels ? (Delphine Suttor)

Dans cet atelier, vous pourrez avoir un premier apercu des différentes facettes de la personnalité. Plus particulierement, vous aurez
l'occasion de comprendre comment I'analyse de votre personnalité peut vous étre utile pour guider vos choix de stage et d’emploi.
Préalablement a I'atelier, vous serez invités a remplir un questionnaire de personnalité.
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Cher.e.s étudiant.e.s,

Les départements Informatique & Technique et Economique & Juridique de la Haute école
HELMo joignent leurs forces pour organiser conjointement un JOBDAY.

La grande valeur que représentent les diplomes de l'enseignement supérieur dans les domaines
informatique, technique, juridique et économique n'est plus a démontrer.
Enrevanche, la palette des métiers que ces secteurs regroupent est parfois sous-estimée par nos étudiant-e-s.

Ce salon est 'occasion pour vous, étudiant-e-s, de vous donner un apercu du large spectre des possibilités
d'emploi et de stage offertes par les entreprises.

Pour les entreprises, le JOBDAY est une occasion unique de rencontrer les étudiant-e-s et enseignant-e-s en
face a face.

Pour HELMo, le JOBDAY est I'événement de I'année pour renforcer son réseau de partenariat avec les
entreprises de la région liégeoise.

L'équipe organisatrice
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CyVAte ZBJG.D

Recrutement & Sélection
Liege

Présentation de I'entreprise

Artisans en ressources humaines, nous proposons plusieurs services dont celui
durecrutement et sélection. Nous sommes a votre écoute afin de vous accompa-
gner dans la recherche de votre futur emploi. Nous travaillons en collaboration
avec des PME principalement Wallonnes et Bruxelloises offrant des CDI.

Parce que nous prenons beaucoup de plaisir a nous réaliser en faisant notre
travail, nous travaillons avec optimisme et dynamisme pour remplir avec succés
les missions qui nous sont confiées. Toujours a I'écoute de vos besoins et des
attentes des clients, nous veillons a trouver le « match » idéal avec pour objectif
I'épanouissement professionnel.

Contact recrutement :

Louise BERRYER, Partenaire en recrutement [.berryer@2begood.com
job.2begood.com
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Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque

| Automatisation | Comptabilité

- Bachelier | Ingénieur industriel

- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Industrial
&Business | Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | International
Business (Commerce extérieur) |
Marketing | Robotique industrielle |
Technico-commerdial

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

L'équipe se réjouit de vous rencontrer.
Nous serons ravis de vous aider dans
cette recherche de challenges et de
vous accompagner dans 'amélioration
de votre (V.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI
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A+ CONCEPT

A+ CONCEPT

BUREAI ETUDES & DXPERT ERERGETIOUE
Energie Profils recherchés :
20 Ingénieur industriel - orientation
2000000 industrie | Ingénieur industriel -

orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Alleur, Gosselies, Bruxelles

Présentation de I'entreprise

Nos conseils pour un

Le bureau A+ Concept est un bureau d'études en développement durable et jeune diplomés :

spécialisé en équipements techniques du batiment. Au travers de ses 3 départe-
ments, il approche 'ensemble de la problématique environnementale des pro-
jets de construction, de rénovation ou suivi énergétique. Notre approche se veut
transversale et a comme objectif un partenariat long terme depuis l'identification
des mesures d'optimisation jusqu'a la validation des économies.

Avec plus de 10 ans d'activité et étant pionnier dans la conception «basse éner-
giex, il bénéficie aujourd’hui d'un réseau de partenaires fiables et impliqués. |l
peut conseiller et guider tous types de maitres d'ceuvre dans la décarbonation de
ses projets de construction, rénovation ou exploitation.

Soyez les acteurs pour le monde de
demain !

Accorde ton job avec tes valeurs et
ouvre un maximum de portes avant de
faire ton choix !

L'entreprise propose
V' sace
/| EMPLOI
Contact recrutement :

Thomas HAUSMAN, Gérant t.hausman@aplusconcept.be
www.aplusconcept.be
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O ABYLSEN WV:IENAY

Conseil en ingénierie
500

56000000

Belgique

Présentation de I'entreprise

Depuis 2005, chez Abylsen, Groupe de conseil en ingénierie dans Iindustrie et
le tertiaire, nous explorons de nouveaux territoires d'innovation.

Explorateurs et multi-spécialistes, nous intervenons sur 8 principaux secteurs

d'activités (Aéronautique - Spatial - Défense, Automabile, Energie, Ferroviaire -

Infrastructures - BTP, Industrie Lourde, Life Sciences ou encore IT/Télécom) et
apportons nos expertises & compétences a I'ensemble de nos clients sur leurs
projets d'innovation, de R&D et de performance opérationnelle.

Abylsen BELGIUM se démarque aujourd'hui par deux entités : Belgatech
Engineering et Pi Life Sciences.

Contact recrutement :

Michael RICHARD, Manager mrichard@belgatech-engineering.com
abylsen.com
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Informatique

& systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
Robotique industrielle

Nos conseils pour un
jeune diplomés :
Aujourd’hui, vous devez vous sentir
libre d’explorer !

Evoluez dans de nouveaux territoires et
donnez le meilleur de vous méme !

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




Ao Chez Acsone

V' Business Analysis

¥ Software Architecture

:"’ Systems Engineering

V' Software Development

y.’ Testing

v End user training and documentation
v' Project Management

v Sales, Business Development, Management

’ acsone Coticti nons!
@  ACSONE

QCsoONe

i Profils recherchés :

50 Informatique de gestion - orientation
Wiaterloo - Liege - Kehlen (Luxembourg) développement d'applications

Nos conseils pour un

jeune diplomés :
Présentation de I'entreprise N'hésitez pas a venir nous rencontrer
a notre stand et discuter de vos

ACSONE développe des solutions logicielles sur mesure de haute qualité pour aspirations professionnelles.

des clients en Europe, basées sur des technologies open-source et des standards
ouverts.

Services :

- Analyse commerciale des projets pour mieux comprendre les besoins
- Solides compétences en gestion de projet

- Approche agile, du recueil des besoins a la livraison du produit final
- Développement de solutions de qualité propre

- Livraison réguliere et progressive L'entreprise propose
- Gestion des abonnements aux open sources
- Mise en ceuvre de la solution, formations et partage du savoir-faire \/ STAGE

- Maintenance et hébergement
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

(éline NOZERET, HR jobs@acsone.eu
Www.acsone.eu/jobs/
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aofelio’ a0

DIGITAL EXPERIENCES CREATORS

Développement Logiciel Profils recherchés :

160 Ingénieur industriel - orientation
Liége et Charleroi industriel | Informatique de
gestion - orientation développement
d'application | Robotique industrielle

Présentation de I'entreprise

Depuis 2013, Afelio, filiale du groupe NRB, est reconnu comme acteur visionnaire
qui maximise les opportunités technologiques afin de concevoir des solutions
améliorant la qualité de vie des utilisateurs.

Actif dans le domaine du développement Web, Mobile et les Systemes
Embarqués. Nous accompagnons nos clients dans un environnement en
constante évolution. Nous construisons des expériences digitales, sur-mesure,
innovantes , répondant aux besoins de leurs utilisateurs.

Présents sur Liege et Charleroi, nous sommes toujours a la recherche de L'entreprise propose
nouveaux collegues pour intégrer notre équipe en pleine croissance !

V/| sTacE

v/ EMPLOI

Contact recrutement :

Sarah BEBRONNE, HR Recruiter s.bebronne@afelio.be
www.afelio.be
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SUPPORTER VAN JOUW LEVEN

e\ AG INSURANCE

INSURANCE

Qg Assurances Profils recherchés :

SR8 4400 Assurances & Gestion du risque |

© Bruxelles - Anvers - Charleroi Comptabilité - Bachelier | Droit |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)
| Informatique de gestion - orientation

i . . développement d'applications
Présentation de I'entreprise

Un lieu de travail ou vous pouvez prendre des initiatives. Ot tout le monde vous
encourage a montrer ce dont vous étes capable. Et ot vous construisez I'avenir
avec vos collegues.

Vous avez de I'audace et le client est au centre de vos préoccupations ?
Alors, a trés bientot chez AG !

L'entreprise propose

WV sTace
V/ evpLol

Contact recrutement :

Julie DE FELICE, Recruiter julie.defelice@aginsurance.be
ag.be/jobs/fr
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i

N<<oDis | AKKODIS

Conseil en Ingénierie et Hautes Technologies
1000
Belgium

Présentation de I'entreprise

AKKODIS is the merger between AKKA and Modis, we are happy to start this
journey. A mix between engineering, IT, life sciences and new technologies.
We are a global leader in the engineer and R&D market that is leveraging the

power of connected data to accelerate innovation and digital transformation.

With a shared passion for technology and talent, 1000 engineers and digital
experts deliver deep cross-sector expertise in Belgium.
At AKKODIS you could find yourself in a consulting role, or part of a solutions

team or event at the forefront of new innovations from within the company...

it's all up to you.

Contact recrutement :

Manon SIMONNE, Recruiter manon.simonne@akkodis.com
www.akkodis.com

20

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel
- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétiﬂue durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique & systémes

- orientation sécurité informatique
(Cybersécurité) | Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | Robotique industrielle

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

We are looking for young engineers,
Dutch, English and French speakers.
Amazed by innovation and techno-
logies. People we are looking for
people who are driven by the desire to
succeed and learn to evolve in attractive
environments.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




ALSTOM 3
LEADING THE WAY TO GREEN%

_AND.SMARTER MOBILITY,
WORLDWIDE

'’

ALSTOM |zl sTOM BELGIUM

Ingénierie Ferroviaire Profils recherchés :

1900 Automatisation | Ingénieur industriel -

Charleroi et Bruges orientation Génie énergétique durable
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)
| Informatique de gestion - orientation

; . . développement d'applications |
Présentation de I'entreprise Robotique industrielle

En Belgique, Alstom est le principal fournisseur de trains et de services de Signa-
lisation et ferroviaires au travers de de ses 2 centres d’excellence a Charleroi et
un site de fabrication a Bruges.

Les deux centres d'excellence mondiaux - le premier dédié a la conversion et
au stockage de I'énergie électrique (efficacité de traction et énergétique) et le
second dédié a la signalisation des grandes lignes - développent et industria-
lisent des systémes de nouvelle génération pour répondre aux besoins actuels et
futurs des opérateurs et des passagers.
L'entreprise propose

STAGE
V/ EMPLOI
Contact recrutement:

Jérome HALLAUX, Talent Acquisition jerome.hallaux@alstomgroup.com
jobsearch.alstom.com
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Free to steer

your own career.
Invest yourself
in the alternative.

alterDomus*

alterDomus*

ALTER DOMUS

Financial services Profils recherchés :

Luxembourg Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - Comptabilité — future
étudiant-e du « Master en Expertise
comptable et fiscale » en recherche
de stage en alternance | Droit

Présentation de I'entreprise

We are Alter Domus. Our name means “The Other House” and we're a world
leading provider of integrated solutions for the alternative investment industry.
We believe in being different. Here, you progress on merit, not who you know.
You speak openly, whoever you're speaking to. And it's your freedom to decide
which cutting-edge kind of finance professional you want to be.

Join more than 3,600 fund administration, accounting, tax, loan administration
and legal experts worldwide and take pride in being alternative.

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Elisa PALACIO, Talent Acquisition off Elisa.Palacio@alterdomus.com
careers.alterdomus.com/en
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mailto:Elisa.Palacio%40alterdomus.com?subject=

i

ArcelorMittal

Secteur de I'acier
5800

Liege, Gand, Genk, Geel

Présentation de I'entreprise

ArcelorMittal Belgium fait partie du Groupe ArcelorMittal. Nous produisons des
aciers innovants et durables adaptés a une large gamme d‘applications. Fort de
notre grande expérience et de Iimportant savoir-faire de nos 5800 employés,
nous ne nous contentons pas seulement de nous différencier pour nos clients
mais nous contribuons également a une meilleure société. C'est notre mission.
Nous sommes constamment a la recherche de nouveaux collegues (ingénieurs,
masters, bacheliers, employés de maintenance et de production) qui souhaitent
contribuer a la fabrication de I'acier du futur.

Contact recrutement :

Sophie FELTRIN, HR sophie.feltrin.external@arcelormittal.com
https://emfg.fa.em4.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/en/sites/
(X_1001/requisitions?keyword=AMBE
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AN ARCELORMITTAL BELGIUM

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel
- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétiﬂue durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business

L'entreprise propose
V' sTae
V/ EMPLOI




Elrexo
We live your 7 AREXO

Conseil & services IT

16

1.6M €
Saint-Georges-sur-Meuse

Présentation de I'entreprise

Arexo est une société de services et conseils en informatique fondée en 2008.
Arexo emploie une quinzaine de personnes. Nous sommes situés dans les
régions liégeoise et bruxelloise. Nous travaillons principalement avec des clients
situés en Wallonie et dans la région bruxelloise. Nous travaillons dans les
secteurs tels que I'énergie, life sciences, industriel (ex: revalorisation de déchets
industriels), bancaire, assurance, sport tech, automobile, le secteur public, ...

Arexo aide les sociétés dans leur processus de digitalisation, notamment via nos

solutions de développement de logiciels sur mesure, méthodes Agile & Lean, et
produits Atlassian.

Contact recrutement :

Simone MOSENA, Managing Partner jobs@arexo.be
arexo.he
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Informatique de

gestion - orientation développement
d'applications | Marketing f
Technico-commerdial |

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

- Avoir fait ses recherches sur les
S0Ciétés avant le salon

- Venir se présenter au stand et ne pas
hésiter a poser des questions sur
I'entreprise, ses projets, Ses opportuni-
tés, son ambiance, sa culture, ...

- Laisser une copie de son CV avec ses
coordonnées

- Envorer un mail de suivi ~5 jours
aprés le salon

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




i

ASSURANCES MOSANES sprl

N

ASSURANCES

MOSANES
Assurances (courtage) Profils recherchés :
22 Assurances & Gestion du risque
2.300.000

Liege - Sprimont

Présentation de I'entreprise

Nous sommes un bureau de courtage implanté a Liege depuis plus de 35 ans.
Nous avons aussi un bureau a Sprimont. Nous nous adressons aux particuliers,
aux indépendants, professions libérales et PME, pour toutes leurs assurances,
ainsi que les crédits et les placements.

Nous offrons un CDI, une formation continue et un package salarial attractif.
Nous recherchons des personnes a profil commercial, mais aussi des profils
administratifs.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Eric REYNDERS, Directeur Opérationnel er@mosanes.be
WWW.assurances-mosanes.be/
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A\

A O =1d[e

Automation industrielle
13

1300000

Barchon

Présentation de I'entreprise

Automation & Servies est un spécialiste de I'automation industrielle.
Avec plus de 15 ans d'expérience dans le domaine industriel, notre bureau
d'étude assure un suivi rapide et efficace grace a son atelier de production.

Spédialités :

- Automates programmables

- Armoires électriques basse tension
- Variateurs de fréquence

Contact recrutement :

Brice ORTMANS, CEO brice.ortmans@automation-services.be
Wwww.automation-services.be
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Ty
-

AUTOMATION & SERVICES SRL

Profils recherchés :

Assistant de direction
(Management assistant) |
Automatisation | Comptabilité -
Bachelier | Ingénieur industriel

- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétiﬂue durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique & systémes
- orientation sécurité informatigue
(Cybersécurité) | Robotique industrielle
| Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

L'important pour débuter sa carriere
est démarrer avec un bon patron dans

une équipe dynamique qui vous forme
et vous donne des responsablités.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




explort AWEX

International

e anos | EXD] ORT

Commerce extérieur

Worldwide

Présentation de I'entreprise

Explort, une opportunité de vous former aux techniques du commerce extérieur
et d'acquérir une premiére expérience a l'international pour le compte d'une
entreprise wallonne ou d'un Conseiller Economique et Commercial (CEC).

Explort, une opportunité de vous former aux techniques du commerce extérieur
et d'acquérir une expérience a l'international pour le compte d'une entreprise
wallonne ou d'un conseiller économique et commercial (CEC).Une formation
pratique délivrée par des professionnels de terrain, un stage en Wallonnie, une
mission commerciale a I'étranger, une bourse.

On n'attend plus que toi !

Engage-toi dans une expérience professionnelle unique.

Développe tes compétences en business international.

Enrichis ton réseau de contacts, fais rayonner ta région a l'international.

Contact recrutement :

Nicolas RAVENEL, Coordinateur Explort n.ravenel@awex.be
www.explort.be
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CREATE
YOUR OWN
SUCCESS
STORY

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion

du risque | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du

« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Coopération internationale |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Robotique
industrielle | Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Job seeker?

-vous étes titulaire d'un baccalauréat ou
d'un master ;

-vous étes demandeur d'emploi (inscrit
au forem/ADG/Actiris) ;

- vous maitrisez la langue anglaise et
éventuellement d'autres langues ;
-vous souhaitez (ré)orienter votre car-
riere vers le commerce international ;
-vous étes mobile, enthousiaste, attiré(e)
par les relations commerciales et
ouvert(e) a l'interculturalité.

L'entreprise propose
A e:
EMPLOI



mailto:n.ravenel%40awex.be?subject=
http://www.explort.be/

it

AXIOME | AXIOME

Expertise comptable et Conseil fiscal
30
Chaineux (Herve)

Présentation de I'entreprise

Une équipe pluridisciplinaire d'une trentaine d'experts au service de la clientéle,
avec de nombreux partenariats, pour leur assurer un « one stop shop » qui
rencontrera I'ensemble de leurs exigences dans le respect des dispositions
égales.

Notre ambition est d'apporter une écoute réactive a leurs demandes et y
répondre par une analyse pertinente et apporter les meilleures solutions.

Silabase de nos interventions reste la comptabilité et la fiscalité,

les entrepreneurs société ou personne physique sont confrontés a de nom-
breux problemes et défis, et leur réussite ne sera jamais le fruit du hasard, nous
mettons donc tout en ceuvre pour pouvoir prévenir et répondre a tous les
écueils qui peuvent affecter a vie des entreprises.

Contact recrutement :

Alexandra DUBOIS, Administrateur-délégué alexandra.dubois@axiome.expert
axiome.expert/

28

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier | Comptabilité -
future étudiant-e du « Master en Expertise
comFtable et fiscale » en recherche de stage
en alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Tu I'attendais avec impatience... ton
diplome! Fini d'apprendre | Et non...
Conseil, si tu veux t'épanouir dans ta
carriére, il te faudra rester curieux et ne
jamais cesser de te remettre en question...
L'école t'a donné les outils pour bien
démarrer, mais 'apprentissage,

|ui, ne fait que commencer...

Il'y a tellement de choses a apprendre...
des autres... mais surtout de soi-méme |
Alors, a toi de jouer !

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




Q0

WWW.B2C-ENGINEERING.COM

AUTOMATION oD

)

CYBERSECURITE
INDUSTRIELLE

B

O

WWW.B2C-CONSULTING.COM

QUALITE

| e |
INFORMATIQUE ROBOTIQUE
INDUSTRIELLE
‘ B 2 c FNES + EXPERTISE RECONNUE + ESPRIT D’EQUIPE
ENGINEERING

0o

Industrie 4.0
65
Liege, Valenciennes, Lyon et Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Le Groupe B2C soutient les industriels dans les nouveaux enjeux liés a l'indus-
trie 4.0. Il est composé de 2 entreprises multi-spécialistes et présentes dans de
nombreux secteurs industriels.

Suivant une démarche d'Excellence 4.0, B2C Engineering se concentre sur
I'intégration de solutions en automation, informatique industrielle, cybersécurité
industrielle, M.E.S. et robatique.

Arborant des valeurs humaines fortes et une volonté d'agir pour la digitalisa-

tion du secteur industriel, B2C Consulting se consacre a la constitution de talents
variés en vue d'offrir une réelle valeur ajoutée aux entreprises.

Contact recrutement :

Stéphanie VERDEYEN, Business Manager welcome@b2c-engineering.com
www.b2c-engineering.com/offres-demploi/
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B2C ENGINEERING &
B2C CONSULTING

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Informatique &
systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité)

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Choisissez un métier ou vous étes
acteur de I'évolution industrielle et
participez a des projets stimulants dans
une ambiance conviviale !

Rejoignez une PME en pleine croissance
et évoluez dans un environnement
stable avec des perspectives d'évolution
rapides.

L'entreprise propose
Vst
/| EMPLOI




backes
heck
bockes

TAXSOLUTIONS
HUMAN RESOURCES
ACCOUNTING

S115 ) BACKES-HECK-BACKES (BHBTAX)

Expertise-Comptable Profils recherchés :

2 Comptabilité - Bachelier |
1900000 Comptabilité - future étudiant-e du

4780 SAINTVITH - 4780 RECHT « Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en

alternance

Présentation de I'entreprise

Backes-Heck-Backes est un cabinet d’expertise comptable a Sankt Vith dans la
province de Province de Liége, créé en 2006.

L'entreprise propose
V' sTace
\/ EMPLOI
Contact recrutement :

Jean-Marc GERARD, Administrateur jean-marc.gerard@bhbtax.be
www.bhbtax.be/
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mailto:jean-marc.gerard%40bhbtax.be?subject=

. Comptabilité & Reporting « Audit & Révision d’entreprises
@ bakertilly : g '

now, for tomaorrow

| |
@ bakertilly | BAKER TILLY

Accounting - Tax - Révisorat d’entreprises
300

32000

Soumagne (BE) et Howald (LUX)

Présentation de I'entreprise

Baker Tilly Belgium est un groupe de sociétés spécialisées dans la comptabilité,
les services comptables, la fiscalité, I'audit, le révisorat d'entreprise, le conseil ju-
ridique et les services professionnels de consultance financiére, fiscale et comp-
table au sens large. Fort d'une expérience de 50 ans au Luxembourg ainsi que
d'une connaissance approfondie des marchés, Baker Tilly Luxembourg propose
des services en Accounting, Tax, Corporate Services, Audit et Payroll & HR et se
concentre sur les besoins spécifiques de ses clients afin de leur proposer des
solutions et services a haute valeur ajoutée. Baker Tilly Belgium et Baker Tilly
Luxembourg sont tous deux membres du réseau Baker Tilly International.

Contact recrutement :

CLOQUET (BE)-GIGLIO (LUX), RH hr@bakertilly.be
www.bakertilly.be / www.bakertilly.lu
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Consultance « Corporate Finance « ESG & Durabilité

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier | Comptabilité
- future étudiant-e du « Master

en Expertise comptable et fiscale »

en recherche de stage en alternance

| Droit

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Ala recherche d'un job agréable,
passionnant et varié ? Un job ol vous
arrivez chaque matin avec enthou-
siasme ? ... un job plein de défis et
d’opportunités, dans un atmosphére
a%réable 7 ... un job dynamique qui
offre de nombreuses perspectives

7 Alors, vous vous sentirez comme d la
maison chez Baker Tilly !

L'entreprise propose
A e:

\/ EMPLOI




My

: o i 2 5
el BALTEAU GROUP

Installations électro techniques-énergie

350

40000000
Liege-Bruxelles-Charleroi-Tournai-Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Nos activités vont des installations électriques les plus complexes aux réseaux in-
formatiques et de téléphonie, la surveillance, la détection, jusqu'aux installations
de chauffage, sanitaire et HVAC, a I'affichage digital et aux tableaux électriques,
aux équipements hospitaliers et aux solutions e-Santé, l'automatisation, le
photovoltaique, le génie civil et 'engineering. Et depuis peu, notre nouvelle
activité de menuiserie fait partie des services que nous proposons.

Balteau Group veut répondre aux profondes mutations et aux exigences toujours
plus pointues des systemes smart en intégrant leurs innovations a chacun de ses
domaines d'application tout en continuant a répondre aux nécessités de qualité
et de sécurité évidents.

Contact recrutement :

Sylvie MONTOPOLI, Assistante RH SMontopoli@balteau-ie.be
www.balteaugroup.eu
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
Robotique industrielle

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Motivation

Volontaire

Aimer relever les défis
Esprit d'équipe
Initiative

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI




i

B e BANQUE DE LUXEMBOURG

Bancaire

Luxembourg

Présentation de I'entreprise
Une Maison attentionnée...

La Banque de Luxembourg compte parmi les plus importantes banques
privées de la Place. Depuis plus de 100 ans, elle accompagne des particuliers,
des familles et des entrepreneurs dans la préservation, la valorisation et la
transmission de leur patrimoine. Elle propose également ses services a une
clientéle professionnelle des métiers de la gestion d'actifs, dans I'esprit
d'un banquier privé.

Nous pratiquons notre métier de facon attentionnée et responsable a I'égard de
notre clientéle, de nos employé-e-s et de la communauté.

Contact recrutement :

Hubert MARTIN, Recruteur talent.acquisition@bdl.lu
jobs.banquedeluxembourg.com
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Envie de nous rejoindre? Consultez nos
offres d'emploi et de stage sur notre Espace
Carriéres

jobs.banquedeluxembourg.com

Vous pourrezy déposer votre candidature et
créer vos alertes personnalisées.

L'entreprise propose
V] stace
V/ EMPLOI
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W BayWare. BAYWA R.E. SOLAR SYSTEMS SARL

Solar Energie Photovoltaique Profils recherchés :

Wemperhardt Luxembourg Ingénieur industriel - orientation
Génie énergétique durable |
Technico-commerdial

Présentation de I'entreprise

R.e.think energy définit notre approche: repenser I'énergie pour mieux la
produire, la stocker et I'exploiter afin de réussir la transition énergétique , i
cruciale pour Iavenir de notre planete. BayWa r.e. Solar Systems S.a r.l. est une
société leader sur le marché Benelux du photovoltaique. Grace au personnel
commercial local et une équipe dynamique et multilingue, I'entreprise met
laccent sur le soutien des installateurs locaux, de la planification jusqu'a
'installation.

La société possede ses propres entrepdts a Hosingen - LU et Bergen Op Zoom -
NL ainsi que des entrepots externes en Belgique.

Elle se trouve ainsi dans une position idéale pour servir ces marchés rapidement L'entreprise propose
et efficacement.
STAGE
v/ EMPLOI

Contact recrutement :

Petra WALRAVENS, Teamlead HR [usy.HR@baywa-re.com
jobs.baywa-re.com/stellenangebote.html
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The family you choose

]
I =

| |
IBDO oo seL6ium

Management Consulting & Audit & Accountancy & Tax
900

30000000

Zaventem, Bruxelles, La Hulpe, Namur, Battice

Présentation de I'entreprise

Welcome to the BDO Family. Committed, Respectful, Personal and a Pragmatic
approach are our main values. We take initiative when needed & deliver high-
quality work and advice. We work from 11 offices located in Antwerp,
Antwerp-North, Brussels Airport, Brussels Centre, La Hulpe, Liége, Mouscron &
Namur.

Contact recrutement :

Emma Lynn TEIRLINCK, Campus Recruiter emmalynn.eirlinck@bdo.be
www.bdo.be
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Profils recherchés :

Assurances & Gestion du
risque | Automatisation | Comptabilité
- BachelierJ Comptabilité - future
étudiant-e du « Master en Expertise
comptable et fiscale » en recherche de
stage en alternance | Droit | Ingénieur
industriel - orientation industrie |
Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Informatique

& systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité)

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

Choisir un premier emploi ou un stage
n'est pas facile. BDO vous conseille de
bien comparer et de visiter plusieurs
entreprises. Vous découvrirez par
vous-méme ol vous vous sentez bien
et oll est votre place. BDO est ouvert

a tous les étudiants dynamiques et
enthousiastes qui ont envie de relever

un défi. Rejoignez la famille BDO !

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI




B.E.A.

Détecteurs pour portes automatiques

650

150.000.000 EUR

Liege, Seraing, Chine, Singapour, USA, Inde, Japon

Présentation de I'entreprise

We design, manufacture and sell electronic sensors for automatic doors. Our
factories are located in Angleur, Seraing, Beijing and Pittsburgh. We use different
technologies : radar, lidar and infrared LEDs. In Liege area (Angleur and Seraing),
we are 350 people : production, R&D, and sales.

Contact recrutement :

Cristina RIOZZI, Director HR Belgium cri@bea.be
eu.beasensors.com/en/bea-spirit/
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(BUREAU D’ELECTRONIQUE APPLIQUEE S.A.)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel -
orientation industrie |

Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | International
Business (Commerce extérieur) |
Marketing | Robotique

industrielle | Technico-commerdial

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI
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& Belfius 'BELFIUS BANQUE et ASSURANCES

Banque et Assurances
6000

428000000

Belgique

Présentation de I'entreprise

100% belge
Avec une passion pour le talent

Vous nous avez souvent entendu dire: toujours plus pour votre Love.

Non seulement nous choyons nos clients avec le meilleur service et des produits
performants, mais nous investissons également beaucoup dans le bien-étre
de nos employés. Avec une culture d’entreprise ouverte, un environnement de
travail inspirant et des formations sur mesure.

Faites la différence
postulez maintenant sur belfius.be

Contact recrutement :

Liesbet EVENS, Recruitment Officer liesbet.evens@belfius.be
belfius.be/jobs
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du
risque | Comptabilité - BachelierJ
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Eerrtise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance| Droit | Gestion publique |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)
| International Business (Commerce
extérieur) | Marketing |
Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

- Utilisez votre réseau

- Faites des tests de sélection

- Apprenez bien vos langues
- Restez motivé

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




sersim | BELSIM ENGINEERING SA

DATA INTELLIGENCE

Developpement et Ingénieurie
12
Grdce-Hollogne

Présentation de I'entreprise

(réée en 1986 en tant que spin-off de I'Université de Liége, Belsim (www.
belsim.com) est une société spécialisée dans la validation et réconciliation de
données des procédés industriels (DVR, pour Data Validation and Reconciliation),
domaine dans lequel elle peut étre considérée comme leader mondial grace a

son progiciel VALI.

Contact recrutement :

Marika BONMARIAGE, Executive Assistant jobs@belsim.com
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business| Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | International Business
(Commerce extérieur) | Marketing |
Technico-commerdial

L'entreprise propose
vV staGe
EMPLOI




LLZIEMAR, 'BIEMAR BOIS SA

Des conseils particuliérement pro

Pl 5 €14, 57 * 500 SOBMAHI o e sk, 00 * 4060 KEALLIDY
B OAKTT 04 04 * s DAGTY 1343 B SROTO AT 07 * e OO AT 90

Négoce de bois Profils recherchés :

140
62000000
Soumagne et Malmédy

Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Préparer ses entretiens d'embauche,
se renseigner sur la société, sur le poste
a pourvoir.

Présentation de I'entreprise

Implanté a Soumagne et a Malmedy depuis plus de 50 ans, initialement en
tant que scieur, Biemar Bois a toujours été actif dans le domaine du bois. Nous
comptons aujourd'hui plus de 35.000 références de produits de stock. En tant
que négociant spécialisé, nous distribuons tous les bois, panneaux et dérivés,
quincaillerie et outillage pour finition et parachévement des batiments, mais
aussi les matériaux de couverture, isolation et parquet. La porte intérieure
déclinée sous toutes ses formes est une de nos spécialités.

Biemar Bois a également établi sa renommée dans la transformation du bois :
rabotage et profilage de bois, découpe de panneaux, encollage de stratifié,

placage de chants, transformation de porte en kit... L'entreprise propose
V' stace
V/ EmpLol
Contact recrutement :

Anne-Catherine CHARLIER, Responsable RH ac.charlier@biemar.be
www.biemar.be
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BILLY TECH

Comptabilité
40

2000000
Liege

Présentation de I'entreprise

BILLY est un tourbillon de fraicheur et de nouvelles technologies dans le monde
de la compta. Notre objectif est de simplifier la vie des indépendants.

Comment ? Grace 4 une app comptable intuitive et un service client aux petits
oignons.

Et aux commandes ? Une team d'une quarantaine d'aventuriers, dont 5 experts
comptables, préts a se plier en 4 pour leurs clients !

Curieux de connaitre les coulisses de BILLY ?

L'ambiance chez nous est essentielle, tout comme la bienveillance et I'humili-
té. Nous pensons que le bien-étre de I'équipe est un atout essentiel pour viser
I'excellence.

Contact recrutement :

Nicolas GREGOIRE, CMO nicolas.g@billy.tech
https://billy.tech/recrutement/
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Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
« Master en Eerrtise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Nous te conseillons, avant tout,

de trouver un stage dans un bureau
comptable qui te correspond.

La formation est essentielle en tant
que junior, assure-toi qu’elle soit
bien au centre dans le bureau que tu
rejoindras.

Alors i tu te sens a l'aise avec la
technologie, que tu souhaites te former
et que tu as envie d'évoluer dans une
entreprise jeune et dynamique, BILLY
est fait pour toi !

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




i

B INGENIEURS

Bureau d'études en construction Profils recherchés :
> Ingénieur industriel - orientation
475000 industrie

Angleur — Liége

Présentation de I'entreprise

Depuis plus de 10 ans, le bureau d'études B ingénieurs S'est spécialisé en
stabilité des batiments et des constructions, et dans les études de génie civil
et de voiries. Notre volonté est de contribuer a la réussite des projets de nos
clients (privés, publics, entrepreneurs, architectes, ...) en leur apportant, avec
enthousiasme et bienveillance, des réponses fiables et pragmatiques dans nos
domaines de compétences. Suivant les situations, besoins ou demandes de nos
clients, nous intervenons pour des expertises, des missions ponctuelles ou dans
le cadre de projets complets, depuis I'avant-projet jusqu'a I'exécution compléte.

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Pierre-Frangois BISSCHOPS, Gérant info@bingenieurs.be
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#AdvancingTogether

Boston
Scientific ' BOSTON SCIENTIFIC

Advancing science for life™

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management

Equipement Medical assistant) | Automatisation | Comptabilité -

41000 Bachelier | Comptabilité - futur-e étudiant-e
du « Master en Expertise comptable

HQ Boston US - Kerkrade NL et fiscale » en recherche de stage en

alternance | Coopération internationale |
Droit | Ingénieur industriel - orientation
Génie énergétique durable | In%énieur
industriel - orientation Industrial & Business
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Informatique - orientation développement
d'applications | International Business

Présentation de I'entreprise

Boston Scientific est I'une des plus grandes entreprises au monde spécialisée (Commerce extérieur) | Marketing |
dans la fabrication et la distribution de dispositifs médicaux. fechnico-commerca

Nous nous engageons a col_laborer avec’les pr_ofessionnels dg la santé pour dé- Nos conseils pour un
velopper un large portefeuille d'innovations significatives qui augmentent I'effi- jeune diplémés :

cacité et, surtout, aident plus de personnes dans de nombreux endroits d travers

le monde & vivre plus longtemps et en meilleure santé. Nayez pas peur de sortir de votre zone de

confort. Mettez-vous toujours au défi et
connectez-vous avec autant de personnes que
possible. Quvrez vous les bonnes portes car
personne ne le fera a votre place.

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Djurre VAN GULIK, Senior HR specialist Djurre.vanGulik@bsci.com
www.hostonscientific.com/en-US/careers.html
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‘ bPC  BPC GROUP

group

Construction
350

Wallonie / Bruxelles

Présentation de I'entreprise

Acteur majeur du secteur de la construction, BPC Group construit et rénove
a Bruxelles et en Wallonie des ouvrages de toutes tailles pour les marchés
privés et publics. BPC Group fonde chacune de ses collaborations sur des relations
durables, basées sur la confiance, la qualité et le partenariat.

Nos équipes visent I'excellence opérationnelle et cherchent toutes les solutions
durables et innovantes, répondant aux enjeux de notre société, pour mener a
bien les projets dans le respect du budget et des délais.

Contact recrutement :

Anais NEYSEN, HR Officer anais.neysen@bpcgroup.be
bpcgroup.be/carrieres/
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CILIF

=

i

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie |Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Choisissez I'entreprise ou vous vous
sentez le mieux.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI



mailto:anais.neysen%40bpcgroup.be?subject=

Transition énergétique
65

3500000

Waremme

Présentation de I'entreprise

Depuis bientdt 7 ans, I'objectif de Broptimize Energy est de guider les entreprises
en les aidant a se développer vers une organisation plus compétitive, plus
durable et de les accompagner dans leur transition énergétique.

De la négociation de vos contrats de fourniture, a la réduction de votre consom-
mation et production de votre propre électricité, Broptimize vous accompagne de
AaZdans toutes vos démarches. Le but est de vous rendre indépendant a I'égard
des fournisseurs d'énergie et des autres acteurs du marché.

Contact recrutement :

Anne-Christel PIRLET, Directrice RH anne-christel.pirlet@broptimize.be
www.broptimize.be
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BROPTIMIZE | BROPTIMIZE ENERGY

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - future étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique de gestion -
orientation développement d'applications
| International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




i

CICILY X [ CILYX SA

Industrie
83
Liege Sciences Park

Présentation de I'entreprise

Le Groupe Cilyx propose des solutions globales pour tout projet relatif aux
machines spéciales et aux techniques industrielles.

Les entreprises de secteurs de pointe aussi divers que I'aéronautique, le spatial,
le pharmaceutique, énergie, Ia défense, etc. trouvent chez CILYX 1a flexibilité, la
rigueur et la créativité nécessaires au développement des solutions spécifiques
adaptées aux exigences de leur organisation.

Contact recrutement :

Jennifer DE COSTER, DRH jennifer.decoster@cilyx.eu
www.cilyx.eu/fr/jobs/
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Soyez actifs sur les réseaux sociaux,
notamment sur LinkedIn, C'est comme
cela que certains recruteurs pourront
également vous repérer |

N'hésitez pas a envoyer un mail

de relance au recruteur si celui-Ci

ne vous répond pas, cela accentuera vos
motivations pour le post.

Soyez vous-mémes et choisissez une
entreprise qui correspond a vos valeurs !

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




i

NN

CLOSE

COMFORT

Chauffage, ventilation et génie climatique

300

65000000

Liege, Bruxelles, Hasselt, Namur, Mons, Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Fondé en 1932, le groupe CLOSE est une société dotée de capitaux familiaux et
belges. Il est actif tant a I'international qu'en Belgique. Le groupe est spécialisé
dans la réalisation et la maintenance dinstallations HVAC, électriques et
sanitaires. Ses secteurs d'activité principaux sont les immeubles de bureaux,
laboratoires, hopitaux, batiments industriels, commerciaux, résidentiels, publics
et de loisir.

CLOSE compte preés de 300 collaborateurs répartis sur 5 sites en Belgique.

Contact recrutement :

Odile CLOSE, Direction job@close.be
www.close.be
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CLOSE COMFORT

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable
etfiscale » en recherche de stage

en alternance | Droit | Ingénieur
industriel - orientation industrie |
Ingénieur industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




COASTAIR

war fily carge

Transport et logistique
44

6500000

Liege, Tongres

Présentation de I'entreprise

COASTAIR - The Cargo Experts

Our Team

Experts from across all sectors of air cargo, our team can handle anything.

The Supervisors

QOur supervisors are in-house, onsite and with your cargo every step of the way.
Thinking Differently

We think beyond the average GSA or normal cargo agent limitations. We go
further than the ‘usual’ networks to find the best solutions for our customers.
Cost Efficiency

Through our unerring work ethic and broad network of contacts, we can obtain
the best flight allocations, and at the best airfreight rates.

Personal Service

As a neutral airfreight agency, we offer a ‘human’ approach to every cargo uplift.

Contact recrutement :

Aurore MOSELE, HR Manager hr@coastair.be
(oastair.be
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COASTAIR CHARTERING

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Coopération internationale
| International Business (Commerce
extérieur) | Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Croyez en vous, soyez authentique, allez
au contact des entreprises méme si le
profil qu'ils recherchent ne correspond
pas au premier abord au vbtre, montrez
votre motivation, le premier contact est
important lors d'une interview.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




= COLAS BELGIUM

WE OPEN THE WAY

Construction routiére
1200
Crisnée / Wallonie

Présentation de I'entreprise

Colas Belgium est le spécialiste belge des travaux routiers, aménagements
urbains et infrastructures.

Le Groupe a développé autour de son expertise dans le domaine de I
rénovation et entretien des routes, toutes les spécialités liées a la réalisation
des équipements collectifs et des infrastructures industrielles ou tertiaires.

Son organisation en réseau au travers de notre territoire ainsi que son ingénierie
de haut niveau permettent a Colas Belgium de prendre en compte les besoins et
les attentes de ses clients privés et publics des l'origine.

Le développement de Colas Belgium repose sur la technicité, la créativité et
I'engagement de ses hommes.

Contact recrutement :

Sylvie SARKQZI, HR Business Partner sylvie.sarkozi@colas.be
careers.colasjobs.com/search/?locationsearch=belgium
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Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier | Ingénieur
industriel - orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie énergétique
durable \ Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

Nos jeunes embauchés se démarquent

par leurs qualités de leader et leur

esprit d'équipe, Far leur sens du concret

comme de la réflexion, ainsi que par leur

or%anisation.

Colas Belgium mise sur une collaboration

durable et véritable avec son personnel en
roposant

a Ses nouveaux engagés une fonction variée

dans un environnement

agréable et dynamique avec de bonnes

perspectives d'évolution.

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI




Services IT

240

35000000

Alleur - Gosselies et Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Avec plus de 200 experts IT, nous offrons une large gamme de services aux
entreprises en Belgique et au Luxembourg. Avec une approche end-to-end et
one-stop shop Microsoft, nous sommes capables de répondre a I'ensemble
des besoins informatiques d'une entreprise. Nous sommes agiles et nous nous
adaptons sans cesse au niveau des technologies et des services. Nous faisons
partie du groupe NRB depuis 2020 ce qui nous assure une solidité sur le marché.

Tu as envie de te développer dans un environnement en constante évolution ?
Nous t'offrons un cadre dans lequel tu pourras te développer sur le long terme
et connaitre plusieurs métiers.

Contact recrutement :

Olivia GRENADE, DHR olivia.grenade@computerland.be
www.computerland.be
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Profils recherchés :

Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Crois en toi. L'informatique ce n'est pas
gu'une connaissance de technologies.
Travailler dans I'lT, c'est se challenger
au quotidien, développer sans cesse
ses compétences, rencontrer des situa-
tions variées et des profils variés. Cest
également pouvoir pratiquer différents
métiers. En rejoignant Computerland,
nous développerons ensemble tes
compétences.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI



mailto:jobs%40computerland.be?subject=

(ERM crour| CRM GROUP

Recherche et développement Profils recherchés :
275 Ingénieur industriel - orientation
38152000 industrie | Ingénieur industriel -

i orientation Génie énergétique durable
iege

Présentation de I'entreprise

Groupe de recherche et développement en métallurgie a haute valeur ajoutée
recherche un bachelier en électromécanique pour intégrer son unité Advanced &
Smart surface Solutions pour son site du Sart-Tilman (Liege).

Le CRM Group offre des solutions innovantes en technologie et Recherche &
Développement a ses nombreux membres industriels, en mettant I'accent sur
le développement des procédés, des produits et leurs applications dans une
perspective d'innovation et de création de valeur.

Nous nous appuyons sur nos équipements de pointe et sur la diversité de nos L'entreprise propose
275 talents issus de plus de 15 nationalités différentes pour fournir des produits,
des processus et des solutions a nos clients et partenaires. \/ STAGE

v/ EMPLOI

Contact recrutement :

Etienne CAMBIER, HR Officer etienne.cambier@crmgroup.be
www.crmgroup.be/en/jobs
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Deloitte. DELOITTE

(LUXEMBOURG & BELGIQUE)

Consulting, Audit et Taxe

150 bureaux dans le Monde mais nous représentons
aujourd'hui BE et Lux

Présentation de I'entreprise

Nos équipes talentueuses sont au service de clients de divers secteurs
d'activité et proposent des offres a forte valeur ajoutée a des clients nationaux et
internationaux dans les domaines de l'audit et de I'assurance, du conseil,
du conseil financier, du conseil en gestion des risques, de la fiscalité et des
services connexes.

Contact recrutement :

Mélodie BASLEY, mbasley@deloitte.lu
Lux: luforum@deloitte.lu - Be : becampus@deloitte.com
Lux : www.jobs.deloitte.lu - Be : Job Search | Deloitte Belgium | Careers
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion
durisque | Automatisation |
Comptabilité - Bachelier | Comptabilité
- Futur étudiant du Master en Expertise
comptable et Fiscale | Coopération
internationale | Droit | Gestion
publique | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Informatique

- orientation sécurité des systemes
(Cybersécurité) | Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | Marketing

L'entreprise propose
V| stace
\/ | EMPLOI




i

DELTATEC | DELTATEC

Ingénierie
85
Ans

Présentation de I'entreprise

(réé en 1988, DELTATEC est un bureau d'étude de haute technologie, spécialisé
dans la conception de systémes embarqués sur mesure.

Grace aune équipe multidisciplinaire de plus de 50 ingénieurs de développement,
DELTATEC offre des services d'ingénierie hardware, software et
mécanique, de la rédaction du cahier des charges a la réalisation du produit
final, en passant par le développement, le prototypage, l'industrialisation et la
certification en laboratoire.

DELTATEC est particulierement actif dans le secteur industriel (embedded
systems,...), la télévision professionnelle (cartes vidéo, réalité augmentée pour
le sport...) et le spatial (caméras embarquées dans les satellites, ordinateurs de
bord, bancs de test...).

Contact recrutement :

Julie RENSON, HR Manager jobs@deltatec.be
www.deltatec.be
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Profils recherchés :

Assistant de direction | Comptabilité |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
Robotique industrielle

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




Wolulidy
7 .

EIFFAGE

=IbucHeNE | DUCHENE SA

Entreprise générale de construction (classe 8)
450

185619623

Strée-Lez-Huy et Charleroi

Présentation de I'entreprise

Membre du groupe Eiffage depuis 1990, Duchéne est un acteur majeur du
secteur de la construction et ce plus particulierement en Wallonie.

Nos domaines d'expertise sont le batiment, le génie civil, I'électrification du rail
et la menuiserie.

En soutien aux équipes d'exécution, nous disposons de services de spécialistes :
Bureau d'études - Bureau méthodes & planning - Service achats - Service
topographique - Service QSE.

Nous développons nos métiers dans la conception et la construction de
batiments de tous types tout en gardant une activité significative dans les grands
projets de génie civil et d'infrastructure. Une autre corde a notre arc, notre
département électrification du rail, en pleine activité depuis de trés nombreuses
années.

Contact recrutement :

Morgane VANDENRIJT, HR OFFICER morgane.vandenrijt@eiffage.com
www.duchene-sa.be/jobs/employes
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business

L'entreprise propose
A e:
EMPLOI



mailto:morgane.vandenrijt%40eiffage.com?subject=

T

485

60000000
Nivelles & Liege

Présentation de I'entreprise

(réé en 1999 avec pour objectif de fournir un service IT complet et de qualité
a ses clients, Easi n'a cessé de croitre ces 22 dernieres années pour en faire un
fleuron de l'informatique en Belgique. Easi est éditeur de logiciels de gestion
pour des entreprises multisectorielles et fournit également des services de Cloud

et de Cybersecurity.

Plus important que les connaissances d'un métier, nous recherchons des per-
sonnes dont les valeurs correspondent a celles d'Easi. Excellence, bienveillance,
responsabilité, engagement et positivité forment un tout pour s'épanouir dans
son job. Easi n'est pas Best Workplace pour rien. Pour profiter du « Best Place »,

il faudra s'épanouir dans le « Work ».

Contact recrutement :

Boris GATZ, HR Officer b.gatz@easi.net
easi.net/fr/jobs

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique & systémes

- orientation sécurité informatique
(Cybersécurité) | Informatique de
gestion - orientation dévelopfement
d'applications | International Business
(Commerce extérieur) |
Technico-commerdial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Chers étudiants,

L'objectif, ce n'est pas de trouver a
tout Erix un job mais plutot de trouver
LE job qui vous conviendra a 100%.
N'hésitez pas a vous renseigner au
maximum sur les jobs/entreprises
pour lesquel(le)s vous postulez.

Posez toutes les questions nécessaires
aux recruteurs pour pouvoir avoir
toutes les clés en mains pour prendre
votre décision.

Bonne chance!!

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI
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TECHNOLOGIES GMBH

Industrie
315
Welkenenraedt

Présentation de I'entreprise

Emerson met au point de nouvelles solutions dans des domaines tels que
le chauffage, la ventilation, la climatisation et la réfrigération Notre technologie
de compresseur offre une durée de vie plus longue, une plus grande fiabilité
etun meilleur rendement a charge partielle.

Alors que lindustrie est en passe d'adopter des réglementation trés strictes,
Emerson fournit une solution de réfrigération durable, conforme a la
réglementation sur les gaz a effet de serre fluorés et a la directive de I'UE sur
I'écoconception. Nous investissons dans des solutions naturelles tout en
fournissant des options pour les réfrigérants alternatifs a faible potentiel de
réchauffement climatique.

Contact recrutement :

Marie LAOUREUX, HR Business Partner marie.laoureux@emerson.com
Www.emerson.com/en-gb/careers
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation industrie
| Ingénieur industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Tout d'abord, viens tel que tu es !

Rensei%ne toi sur I'entreprise afin de poser
toutes les questions nécessaires.

Les études d'ingénieur peuvent mener

a tellement de débouchés; si tu as déja

une idée de l'orientation que tu souhaites
donner a ta carriére, tu pourras mieux cibler

les entreprises/postes qui tintéressent.

L'entreprise propose
V' stace
/| EMPLOI




i

FEQUANS EQUANS

EMPOWERING TRANSITIONS

Technique
Belgique

Présentation de I'entreprise

Equans est la référence en matiére d'installations multi-techniques et services
de maintenance en fait partie du groupe Bouygues. Dans notre entreprise, nous
concevons, installons et fournissons des solutions et services personnalisés pour
améliorer les infrastructures, les équipements, les systémes et les processus
techniques de nos clients.

Notre ambition ? Accompagner les entreprises et les collectivités dans la réussite
de leurs transitions.

Contact recrutement :

Pascale ROBROEKS, Recruiter pascale.robroeks@external.equans.com
jobs.equans.be/fr/
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Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel
- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable |
Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Envie de relever les défis
multi-techniques de demain ?

Alors rejoignez dés a présent nos
équipes d'experts, au sein desquelles
vous pourrez exercer de nombreuses
responsabilités et vos connaissances
techniques mises en pratique. £t ce,
dans un environnement de travail
passionnant et innovant !

Nous avons hate de vous rencontrer !

L'entreprise propose
V' sTace
\/ EMPLOI




cOUFT

Interim, Recrutement
40
Herstal - Battice - Huy - Eupen - Namur - Bruxelles

Présentation de I'entreprise

La mission d'Equip’ est de fournir du personnel temporaire ou permanent
aux entreprises wallonnes et bruxelloises grace a I'implantation ciblée de nos
agences sur le territoire, composées d'experts en recrutement et en législation
sociale qui s'engagent a trouver le candidat idéal pour le client via un systeme de
coopération entre ses collaborateurs ainsi qu'un vivier de candidats partagés et
préalablement rencontrés.

Contact recrutement :

Benjamin VASSEN, Office Manager b.vassen@groupequip.be
www.equip-interim.be
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Automatisation |
Comptabilité - Bachelier | Coopération
internationale | Ingénieur
industriel - orientation industrie |
Ingénieur industriel - orientation
Génie énergétique durable |
Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | International
Business (Commerce extérieur) |
Marketing| Robotique industrielle |
Technico-commercial

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




& essity  ESSITY

Papeterie Profils recherchés :
400 Automatisation | Ingénieur industriel -
Stembert (Verviers) orientation industrie

Présentation de I'entreprise

Essity, Groupe international leader dans I'hygiéne et la santé, est engagé a
améliorer le bien-étre grace a des produits et solutions essentiels a la vie
quotidienne.
Nos produits sont commercialisés dans environ 150 pays sous les marques mon-
diales leaders TENA et Tork, ainsi que d'autres marques fortes, telles que JOBST,
Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda et Zewa.
Essity compte environ 46.000 collaborateurs dans le monde et a réalisé un chiffre
d'affaires net de 12,2 milliards d'euros en 2019. Le Groupe a son siege mondial
a Stockholm, en Suéde et est coté au Nasdaq de Stockholm.
Essity repousse les limites pour plus de bien-étre et contribue a une société L'entreprise propose
durable et circulaire.
V' stacE

V/ EMPLOI
Contact recrutement:

Natacha BREAU, HR Manager natacha.breau@essity.com
essity.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/Job_opportunities
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o W

ETHIAS S.A.

Assurances
1850

Liege et Hasselt

Présentation de I'entreprise

+  Chez nous, vous faites partie d'une culture organisationnelle agréable
et conviviale ol vous pouvez étre vous-méme, et dans laquelle votre
enthousiasme est chaleureusement accueilli. Vous aurez I'occasion de
prendre des initiatives et nous vous encourageons a continuer
avous développer.

+ Depuis plus de 100 ans, nous encourageons nos collegues a construire
ensemble un avenir axé non seulement sur le client mais également sur
les services en ligne. Notre passion et notre engagement, C'est d'innover et
d'évoluercontinuellementsurleplandigitaldansunmondeenpleinemutation.
('est en partie pour cette raison que nous avons obtenu notre certificat Top
Employer en 2022.

Contact recrutement :

Laurence DEMARET, Talent Manager laurence.demaret@ethias.be
www.ethias.be
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Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque |
Automatisation | Comptabilité -
Bachelier | Droit | Informatique &
systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI



mailto:meera.lepage%40ethias.be?subject=

etilux

SRT CONNECTION_.I ETI LUX SA

Distribution et service
49

18400000

Liege

Présentation de I'entreprise

Depuis 1972, Etilux contribue a votre succes en étant pour vous un réel
partenaire, facilitateur de connexions intelligentes, simples et efficaces tant entre
biens qu'entre personnes. A des degrés divers, chacun des quatre départements
d'Etilux y contribue :

- Etiquetage & Marquage

- Adhésifs & Emballages

- Solutions de Tracabilité

- Solutions Audiovisuelles

Notre esprit de responsabilité est la garantie pour nos clients de la qualité de
nos produits et de la pérennité de nos solutions. Disponibles et a I'écoute des
attentes de nos clients, nous comprenons et anticipons leurs besoins.

Nous ceuvrons pour le vivre ensemble et notre diversité d'activités reflete Ia
mixité de nos collaborateurs et la confiance de nos dlients.

Contact recrutement :

Jérémy LEMAIRE, COO jle@etilux.be
www.etilux.com
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Profils recherchés :

Assistant de direction
(Management assistant) |
Automatisation | Comptabilité -
Bachelier | Comptabilité - futur-e
étudiant-e du « Master en Expertise
comptable et fiscale » en recherche
de stage en alternance | Ingénieur
industriel - orientation industrie |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




Software Development; Broadcast Equipment
650

137000000

Liege & Worlwide Offices

Présentation de I'entreprise

Globally recognized as the leader in live video technology for broadcast and new
media productions, our passion, and purpose are to help our customers craft
compelling stories that trigger the highest return on emation.

Our comprehensive range of solutions enables media companies and content
creators to deliver the most gripping live sports images, buzzing entertainment
shows, and breaking news content to billions of viewers every day — and in
real-time.

Contact recrutement :

Tom MOREAL, Talent Acquisition t.morael@evs.com
www.linkedin.com/company/evs-broadcast-equipment
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i—s EVS BROADCAST EQUIPMENT

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier | Droit | Ingénieur
industriel - orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Industrial & Business
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications | Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Choose wisely your internship.

This experience is a great first step in your
professional career. It is impartant to
choose a company that you like but also a

project that you will enjoy and be proud to
work on.

L'entreprise propose
A e:
EMPLOI



mailto:t.morael%40evs.com?subject=

Could your career

journey be as unique
as you are?

The exceptional EY experience.
It's yours to build.

EY &

Building a better
working world Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Consultangy Comptabilité - futur-e étudiant-e du

«Master en Expertise comptable et
2500 fiscale » en recherche de stage en

Diegem, Liege, Nivelles, Tournai, etc. alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :
Présentation de I'entreprise - Inform you about the companies that

, , ' . . will be present at the career fair and
As a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services, we hire especially the ones you are interested

and develop the most passionate people in their field to help build a better in.
working world. This starts with a culture that believes in giving you the training, - Carefully prepare your CV and double-
opportunities and creative freedom to make things better. This is what makes us checkit

different and renders working here a unique, lifetime experience. - Prepare your questions in advance
We provide the scale, teams, and the tech. We will show you what's possible, and do not hesitate to ask them during
50 you'll see opportunities where others see challenges. With our help, you can the fair.

make a meaningful impact, your way. A career as unique as you are.

The exceptional EY experience. It's yours to build.

L'entreprise propose
V st
/| EMPLOI
Contact recrutement :

Aura MERCIER, School relations officer aura.mercier@be.ey.com
eycareers.be
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Famonvis | FAYMONVILLE GROUP

Construction de remorques pour le transport exceptionnel
1300
Belgique, Luxembourg, Pologne, Italie

Présentation de I'entreprise

Le groupe Faymonville est le principal fabricant offrant une gamme compléte de
véhicules spéciaux pour le transport de charges lourdes et le transport spécial.

Les semi-remorques surbaissées, semi-remorques extra-surbaissées, véhicules
modulaires et véhicules auto-propulsés que nous produisons peuvent étre
utilisés pour transporter tout ce qui est exceptionnellement lourd, long, large ou
haut! Nos véhicules se démarquent avec leur qualité technique et nos méthodes
de production durables.

Contact recrutement :

Gina MULLER, RH - Talent Acquisition gina.mueller@faymonville.com
jobs.faymonville.group/?Source=Faymonville
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Automatisation |

Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable et fiscale »
en recherche de stage en alternance|
Gestion publigue | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Ingénieur industriel
- orientation Industrial & Business |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Robotique
industrielle | Technico-commercial

L'entreprise propose
vV staGE
V/ EMPLOI




re aL = t L
Gestion Financier

Financial

\ A /AN

\ S\ / WE LIGHT AND SECUSE
\\/ SN\ /e

V. V/ Y

FINANCIAL WAY SRL

ENTREFRINTURS B INVESTORS

\/

Accompagnement des entrepreneurs Profils recherchés:

% . Comptabilité - Bachelier |

Seraing Comptabilité - futur-e étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en

alternance
Présentation de I'entreprise
Notre ambition :
Permettre aux PME et Start Up de s'appuyer sur une
Gestion Financiére vertueuse.
Notre approche innovante de la gestion financiere d’entreprises est portée
par une équipe dynamique de professionnels aux compétences comptables,
juridiques, fiscales et financiéres.
La relation de confiance que nous établissons avec nos clients, notre agilité,
notre sens des responsabilités et nos processus collaboratifs sont les garanties
de succés de nos missions. L'entreprise propose
Convaincus que la transformation digitale favorise I'accessibilité a une gestion V4 STAGE
financiere compléte, nous nous appuyons sur des outils et des processus
digitaux modernes. /' EMPLOI

Contact recrutement :

Anais JADOT, RH rh@financialway.be
financialway.be/equipe.html
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FLEXI*
COMPTA

Une comptalilité digitalisée et un conseil personnel a vos cotés.

g

Plus de digital pour plus de cowtacts humains |

FLEXI * FLEXICOMPTA
COMPTA

Comptabilité
1
Beaufays

Présentation de I'entreprise

Une comptabilité digitalisée et un conseil personnel a vos cotés.
Plus de digital pour plus de contacts humains !

Notre bureau FLEXICOMPTA travaille dans une ambiance décontractée tout en
exigeant de chaque collaborateur une prestation de grande qualité.

Notre clientéle ainsi que notre réputation sont a I'image de la qualité des services
que nous proposons.

FLEXICOMPTA utilise les derniéres technologies de traitement de I'information
comptable et financiére pour se concentrer sur les prestations a forte valeur
ajoutée pour ses clients.

FLEXICOMPTA peut vous accueillir a BRUXELLES et LIEGE.

Contact recrutement :

Yvan SMIRNOW, Recruteur y.smirnow@flexicompta.be
www.flexicompta.be/01112/fr/Emploi
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du

« Master en Eerrtise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

1. Osez passer la porte des fiduciaires,
présentez-vous et discutons ensemble.
2. Tout comme un médecin ou un
avocat, les débuts d'un comptable sont
difficiles mais il faut s'accrocher.

Le travail est riche et éFanouissant.

3. Apprenez de toutes les personnes qui
vous entourent. Il'y a toujours quelque
chose a retenir d'une expérience.

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI




o
Committed to
I Sustain ]
Performance

FORTIL BELGIUM

Société d'ingénierie et de conseil en technologie Profils recherchés :

Liege, Bruxelles, Louvain-La-Neuve Automatisation | Ingénieur industriel

- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial
; . . &Business | Informatique de
Présentation de I'entreprise gestion - orientation développement
d'applications | Robotique industrielle

Groupe d'ingénierie et de conseil en technologie, Fortil est un modéle pensé par | Technico-commercial

des ingénieurs entrepreneurs. Collaborer avec Fortil, C'est étre acteur au sein
d'une organisation agile, avec une communauté ambitieuse et experte, o les
dimensions hiérarchiques sont basées sur un sociogramme.

Notre pacte relationnel, I'émulation des roles et le partage des responsabilités
s'opposent a la bureaucratie et a la coagulation des flux.

Nous intervenons sur divers péles d'expertise technique :

- Engineering
- QHSES & Compliance
- Support, Exploitation & Distribution L'entreprise propose
- Digital Transformation
y L , STAGE
Nous avons pour ambition de contribuer a la construction d'un monde plus
responsable, plus collectif, plus inclusif pour nos collaborateurs. \/ EMPLOI

Contact recrutement :

Florine BULTEAU, Talent Acquisition florine.bulteau@fortil.group
https://www.flexicompta.be/01112/fr/Emploi
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=FRANKI

/
[
— E
| —
[ ERANKI SA
R
Construction Profils recherchés :
190 Ingénieur industriel - orientation
80 Génie énergétique durable|Ingénieur
Fémalle industriel - orientation Industrial &
Business

Présentation de I'entreprise

Active en Wallonie et a Bruxelles depuis 1911, Franki est spécialisée dans la
construction et la rénovation d'immeubles a appartements et de bureaux, de
centres commerciauy, de halls industriels et logistiques.

Franki met I'énergie, la qualité et la sécurité au travail au centre de chaque
projet. Cette culture d'entreprise se manifeste dans I'environnement de travail,
les techniques utilisées et les relations humaines. Les collaborateurs sont au-
tant de batisseurs inspirés, qui s'impliquent quotidiennement pour tendre vers
I'excellence, tout en veillant au bien-étre de chacun, a la performance de
I'entreprise et a la satisfaction des partenaires. www.franki.be

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI
Contact recrutement :

Angélique HEUSICOM, Responsable RH angeligue.heusicom@franki.be
www.franki.be
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©
FUJITSU

FUTTSU  FujITSU

Consulting IT
230
Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Fujitsu is a leading ICT company with 130.000 employees worldwide, more than
230 in Luxembourg, offering a full range of technology products, solutions and
services. Digital innovations are transforming business and have a pervasive
influence on all areas of a company. It has an impact on customer experience
and enhances productivity by improving the way people collaborate within an
organization.

QOur Digital Business Services entity has a long and proven record of accompli-
shment of technology innovation in multiple fields: User Experience, Operations
automations, Artificial Intelligence and Internet of Things.

Contact recrutement :

Géraldine SPIES, Team Leader- Recruitment geraldine spies@fujitsu.com
www.fujitsu-luxembourg.lu/

68

Profils recherchés :

Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

N'hésitez pas a nous envoyer votre cv en

anglais ou une demande de connexion
via Linkedin avec vos motivations

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI
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Bl galére

W: galére GALERE SRL

Construction Profils recherchés :
650 Comptabilité - Bachelier | Ingénieur
200000000 industriel - orientation industrie |

Ingénieur industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business

Belgique - Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Entreprise générale de construction, Galéere est depuis 65 ans une référence
incontournable pour tous les travaux de génie civil et de batiment, publics et
privés.
Des complexes industriels aux travaux routiers, des bureaux aux ouvrages d'art,
des centres commerciaux 4 I'assainissement, de la rénovation au foncage, de
la restauration a I'aménagement urbain, Galére s'est forgé une réputation de
batisseur sérieux, expérimenté et dynamique, toujours a la pointe des nouvelles
technologies.
Galere développe aussi des services plus spécialisés. Les activités de restaura-
tion de monuments et batiments, de rénovation d'ouvrages d'art ou de foncage L'entreprise propose
occupent aujourd'hui une place de choix au sein de I'entreprise.
A e:

V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Catherine BODE, Gestionnaire RH rh@galere.be
galere.be
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A
P GROUP

Fond d'investissement Profils recherchés :

250 Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |

25000000 Comptabilité - futur-e étudiant-e

du « Master en Expertise comptable
et fiscale » en recherche de stage
en alternance | Marketing |
Technico-commercial

Wallonie et Luxembourg

Présentation de I'entreprise

GCP Group est un fonds d'investissements dédié a la création et a la reprise
d'entreprises. GCP Group repose sur des bases solides et vous offre la
possibilité de rejoindre des entreprises en développement perpétuel.

Des challenges entrepreneurials ainsi que des projets d'avenir vous seront pro-
posés.

Nos secteurs d'activités : comptabilité/fiduciaire, consultance, évenementiel,
communication/webmarketing, aménagement intérieur, immobilier, ...

Vous étes compétents et motivés ? Rejoignez-nous !

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Alexandra DELWAIDE, Collaboratrice HR alexandra.delwaide@gcp-group.eu
WWW.gCP-group.eu
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i

GOESSENS SA

HVAC & Sanitaire Profils recherchés :

26 Ingénieur industriel - orientation
10300000 industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Hannut

Présentation de I'entreprise

GOESSENS C'est avant tout une équipe d'environ 60 hommes et femmes de
terrain, installateurs de métier depuis 1939, ayant un grand savoir-faire
technique qu'ils mettent a la disposition de leurs clients afin de leur apporter
une solution sur mesure et de qualité.

Nous sommes donc une société de services, dont le siege d’exploitation est situé
a Hannut, qui bénéficie d'une large et longue expérience dans la prise en charge
de travaux de techniques spéciales du batiment.

Nos activités incluent principalement les installations de chauffage/ L'entreprise propose
conditionnement d‘air de tout type, de ventilation, de sanitaire, de pan-
neaux photovoltaiques, ... et ce aussi bien a destination des particuliers que \/ STAGE

des moyennes ou grandes entreprises.
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Johan HATERT, General Manager |.hatert@goessens.be
www.goessens.be
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GRANU**: | GRANUT
TOOLS"

OOLS

Manufacture Profils recherchés :

12 Ingénieur industriel - orientation

Awans industrie | Informatique de gestion -
orientation développement
d'applications | Technico-commercial

Présentation de I'entreprise

Basée a Awans en région liégeoise, Granutools est une entreprise technologique
active dans le domaine de la caractérisation des propriétés d'écoulement des
poudres et matériaux granulaires.

Granutools a été créé pour combler un vide technologique et scientifique présent
depuis des décennies sur le marché des équipements de mesures sur poudres.
Avec notre gamme de cinq instruments, nous fournissons a nos clients
d'excellents moyens pour caractériser les propriétés d'écoulement de leurs
poudres : depuis le test de débit massique jusqu‘aux propriétés de tassement,

de cohésion et d'électrostatique. L'entreprise propose
V' stacE
V/ EMPLOI
Contact recrutement :

Paulina GORSKA, HR Support contact@granutools.com
www.granutools.com
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Bureau d'études
270
Liege, Bruxelles, Capellen

Présentation de I'entreprise

Le bureau Greisch est un bureau d'études implanté a Liege, Bruxelles et
Luxembourg, dans lequel plus de 260 ingénieurs, dessinateurs et architectes
passionnés mettent leurs compétences au profit de multiples projets de
construction. Nous réalisons toute mission d'études ou de maitrise d'ceuvre pour
desinfrastructurestellesque lesvoiries, lesouvrages de génie civilou hydrauliques,
les ouvrages dart, les tours, les stades et tout autre ouvrage civil ou industriel.
Nous assurons également des missions dans les domaines de I'architecture, du
concept énergtique, des études de stabilité ou de I'ingénierie des techniques
spéciales.

Contact recrutement :

Jean-Yves DEL FORNO, Directeur du pdle infrastructures candidature@greisch.com
www.greisch.com/jobs
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Informatique de gestion — orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Intégrer nos équipes, cela signifie :
travailler sur une grande variété

de projets ; faire evoluer vos
responsabilités; incarner nos valeurs
-épanouissement personnel,
collégialité, recherche de I'excellence ;
rejoindre un groupe dans lequel
Iambiance a toute leur importance.
Suivez votre intuition pour vous diriger
vers le job de vos réves |

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




Working for
your tamorrow

HAY

MAYS vt |HAYS
Recrutement
200
Belgique

Présentation de I'entreprise

Hays Belgique est'un des leaders sur le marchédu recrutement de professionnels
expérimentés et compétents. Nous sommes convaincus qu'il y a toujours une
personne parfaite pour chaque emploi.

Tous nos consultants sont spécialisés dans un de nos domaines : Marketing,
Sales, Retail, Office, Office Professionals, HR, Legal, Construction, Enginerring,
Purchasing & Logistics, IT, Banking & Insurance, Accountancy & Finance et Life
Sciences.

Contact recrutement :

Arthur VAN DER HAEGEN, Campus Recr. Coordinator campus@hays.be
www.hays.be/offres-emploi
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du risque
Automatisation | Comptabilité - Bachelier
Comptabilité - futur étudiant du Master
Expertise comf)table (en recherche d'une
possibilité d'alternance) | Droit
Ingénieur industriel - orientation industrie |
Ingénieur industriel - orientation Industrial &
Business | Ingénieur industriel - orientation
Génie énergétique durable | Informatique &
systémes - orientation sécurité informatique
(Cybersécurité) | International Business
(Commerce extérieur) | Informatique
de gestion - orientation développement
d'applications | Marketing | Technico-
commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

N'hésitez pas a distribuer vos cv's,
ce n'est pas old-school !

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




MATERIAL

‘ TO BUILD OUR FUTURE

AEIDELBERGCEMENT ' HEIDELBERGCEMENT BENELUX

BENELUX

Matériaux de construction
2000
2 HQ (BE+NL) + 45 sites BE + 35 sites NL

Présentation de I'entreprise

HeidelbergCement est I'un des plus grands fabricants intégrés de matériaux et
de solutions de construction au monde, avec des positions de leader sur le
marché des granulats, du ciment et du béton prét a I'emploi.

Quelque 53000 employés répartis sur plus de 3000 sites dans plus de 50
pays assurent une performance financiére a long terme grace a l'excellence
opérationnelle et a I'ouverture au changement. Au centre des actions se trouve la
responsabilité pour 'environnement.

En tant que précurseur sur la voie de la neutralité carbone, HeidelbergCement
élabore des solutions matérielles pour I'avenir.

Contact recrutement :

Deborah BOEYNAEMS, Recruitment Manager deborah.boeynaems@heidelbergcement.com

heidelbergcementbenelux.recruitee.com/I/fr/

75

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Vous souhaitez construire un futur
meilleur avec vos collégues,

fout en soutenant notre stratégie axée
sur le développement durable ?
Rejoignez notre équipe Benelux

des a présent !

L'entreprise propose
vV staGE
V/ EMPLOI



mailto:deborah.boeynaems%40heidelbergcement.com?subject=

Intégrateur de logiciels de gestion & comptabilité
50

2850000

Belgique & Grand-Duché de Luxembourg

Présentation de I'entreprise

IBGraf vise a aider les acteurs économiques, quelles que soient leurs spécificités,
a disposer des meilleurs solutions en informatique de gestion proposées par les
meilleurs éditeurs, pour leur permettre de gérer et de piloter sereinement leurs
activités.

Grdce a notre veille permanente du terrain, nous identifions les besoins de
demain, décelons les solutions les plus performantes pour y répondre et
préparons nos clients, nos collaborateurs et notre entreprise a ce virage
stratégique.

- Maturité & Vitalité

- Respect & Bienveillance
- Expertise métier & Performance

Contact recrutement :

Vanessa LANDRAIN, Responsable communication job@ibgraf.com
ibgraf.com/job/
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/2@ 7=/ \5GRAF BUSINESS SOLUTIONS

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance| International Business
(Commerce extérieur) | Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

Osez proposer des idées !

L'entreprise propose
V' sTace
\/ EMPLOI




7) IDELUX

Pour vous

IDELUX

Intercommunales
530
Arlon et province de Luxembourg

Présentation de I'entreprise

IDELUX, ce sont 5 intercommunales qui travaillent au service des communes, des
entreprises et de la population dans de nombreux domaines :

- Traitement et valorisation des déchets

- Traitement et valorisation de I'eau

- Accompagnement d'entreprises (innovation, implantation, financement,...)

- Accompagnement des communes (aménagements urbains, batiments publics,
logement, tourisme, mobilité douce, énergie, Smart Cities)

Nos missions peuvent se résumer en quelques mots : « améliorer le bien-étre de
la population de notre territoire d'action ».

Contact recrutement :

Laetitia BELCHE, Recruteur recrutement@idelux.be
jobs.idelux.be
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du risque
| Comptabilité - Bachelier | Droit | Gestion
publique | Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel - orientation
Génie énergétique durable | In%e’nieur
industriel - orientation Industrial & Business
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications | Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

N'hésitez pas a venir découvrir nos
activités sur notre site internet a I'adresse
suivante : https://www.idelux.be

Vous pourrez y découvrir tous les métiers
des intercommunales et visualiser les
opportunités d’'emplois via la banniére
«Re&oignez nos équipes 1» en home page
ou directement sur la page
https://jobs.idelux.be.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




INGENIUM ' INGENIUM RH

recrutement & sélection

Recrutement & Sélection d'ingénieurs par une ingénieure Profils recherchés :

Crisnee Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Présentation de I'entreprise Nos conseils pour un
, . ) . o . jeune diplomés :
Ingenium RH démontre une réelle passion pour les métiers de l'ingénieur.

P . o . ) « Choisis un travail que tu aimes, et
Quil sagisse dingénieurs juniors ou de managers expérimentés, de tu mauras pas 3 travailler un seul jour

généralistes ou dexp_ertls, Ingenium RH a pour mission de trouver le(la) dans ta vie ». Confucius
collaborateur(trice) qui répondra aux attentes de ses clients.

Ingenium RH veille par ailleurs a la meilleure association, celle qui permettra
une collaboration fructueuse et épanouissante pour le(la) nouveau(velle)
collaborateur(trice) et son employeur.
L'entreprise propose

STAGE
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

B. BERTEMES, Manager : b.bertemes@ingeniumrh.be
www.ingeniumrh.be
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interVentus | INTERVENTUS

HUISSIERS DE JUST CE
recouvrement amiable - judiciaire

Huissier de Justice Profils recherchés :

49 Assistant de direction (Management
Liege assistant) | Droit

Nos conseils pour un

jeune diplomés :
Présentation de I'entreprise Votre lettre de motivation est votre
reflet. Faites la créative et adaptée a
I'entreprise dans laquelle vous postulez.
Montrez votre personnalité a l'entretien
d’embauche. Exprimez ce qui vous
anime, parlez avec passion, mettez en
avant vos atouts.
Votre ambition et votre vision de
I'avenir en disent long sur vous et votre

Créé en 2014, INTERVENTUS est né de I'association des Huissiers de Justice
Bernard Bontemps, Patrick Nivarlet, Philippe Hoge, et Pascale Demoulin, qui ont
voulu mettre ensemble leur expérience, leur savoir-faire et leurs valeurs.

Aujourd’hui, notre bureau est composé de 7 Huissiers de Justice associés,
9 Huissiers de Justice partenaires, 4 candidats Huissier de Justice et 49
collaborateurs internes. L'administration centrale se trouve a Liege mais nous
possédons également des bureaux a Saive, Waremme, Jemeppe-sur-Meuse et

Malmedy. : o , motivation, montrez qui vous tes.
Une équipe informatique interne de 4 personnes fait que nous sommes et que
nous voulons rester une étude a la pointe au niveau technologique. L'entreprise propose
V' sace
V/ EmpLOI

Contact recrutement :

France DELREE, DRH deptRH@interventus.be
www.interventus.be
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Discowver
Jonathan's
carger at IBA

IBA is the world leader
in particle accelerator
technology

Looking for your first job?
https:/www.iba-careers.com/

Looking for an internship?
be_internship@iba-group.com

ot

o)

Meet your
future
colleague and
join the team!

Life.
Science.

(ba

Medical Devices
1800
Belgium, China, US

Présentation de I'entreprise

Who arewe?

IBA s a listed company, headquartered in Belgium, and employs 1800 people
across the globe mobilizing their skills and passion to Protect, Enhance and
Save lives. We develop, manufactures and supports innovative equipment and
software solutions for diagnostic, cancer treatment, and industrial applications.

One Mission, 4 business lines

IBA ‘s world class expertise lies in the development of:

next generation Proton Therapy technologies

Radiopharmaceuticals providing oncology care providers with premium quality
services and equipment

Dosimetry advanced solutions for Quality Assurance of medical equipment and
increased patient safety

particle accelerators for the Industrial and medical world

Contact recrutement :

Marie COPPENS, HR Associate marie.coppens@iba-group.com
www.iba-careers.com/
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ION BEAM APPLICATIONS (IBA)

Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel

- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Industrial & Business
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

Join us.

At IBA we dare to develog innovative
solutions pushing back the limits of
technology. We achieved worldwide
recognition in our field by supglying

the world's top oncologists with the most
precise, cancer-defeating, technologies.

If you are passionate, cause-driven,

you can make this quest yours by joining
our dedicated colleagues and give your
(areer a new meaning.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




IPSYS

ICT INTEGRATOR

'U IPSYS [|pSYS SOLUTIONS SRL

T Profils recherchés :

4 Informatique & systémes - orientation
Liege et Bruxelles sécurité informatique (Cybersécurité)
| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce

; . | . extérieur) | Marketing | Technico-
Présentation de I'entreprise commercial

IPSYS Solutions est une jeune PME ambitieuse et en plein développement.
Le secteur d'activité dans lequel nous travaillons est en croissance constante,
('est pourquoi de nombreuses opportunités sont continuellement a pourvoir.

IPSYS Solutions apporte des réponses concrétes aux besoins des entreprises,
principalement dans la mise en place de leur stratégie ICT, ce qui englobe
le choix de leur plate-forme de communication et de collaboration, leur
téléphonie, leur systtme de vidéosurveillance, de paiement, d'impression et
d'informations transitant sur les réseaux IP et WiFi.

L'entreprise propose
La diversité des produits que nous proposons favorise un environnement de
travail ot tu pourras développer tes compétences et profiter de nombreuses 4 STAGE
formations.

V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Laure SMAL, HR Manager jobs@ipsys.be
ipsys.be/jobs
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EMPOWER YOUR DATA

|-PULSES SPRL

Informatique (Data Management) Profils recherchés:

18 Informatique de gestion - orientation
Blegny développement d'applications |
Technico-commerdial

Présentation de I'entreprise

PME liégeoise spécialisée dans le Data Management. i-Pulses est spécialiste,
notamment des chatbots (IA), en Business Intelligence et en Data Science.

Nous développons également ponctuellement des produits comme notre
logiciel FleetDrive par exemple.

Nous sommes une petite société constituée d'une équipe jeune et dynamique
ce qui favorise le travail dans la joie et la bonne humeur.

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI

Contact recrutement :

Jonathan BAERS, DRH jonathan.baers@i-pulses.be
I-pulses.be/jobs/
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netute ITAA

for Tax Advisors
& Accountants

Experts-comptables et conseillers fiscaux
Belgique

Présentation de I'entreprise

Les taches de I''TAA sont trés diverses. Avant tout, I'Institut veille aux intéréts de
ses membres et stagiaires.

Les professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal sont réglementées
par la loi. Cela signifie que toute personne souhaitant exercer la profession doit
étre inscrite au registre public. L'ITAA a pour mission de gérer ce registre et de
superviser 'accés a la profession en organisant régulierement des examens
d'admission et des examens d'aptitude.

Entre les deux examens, I''TAA suit également Ia trajectoire de chaque stagiaire
expert-comptable ou conseiller fiscal.

Contact recrutement :

[TAA, Service Stage stage@itaa.be
www.itaa.be
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Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - future étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Nous vous présentons les professions

d'expert-comptable et de conseiller
fiscal ainsi que I'accés a celles-ci.

L'entreprise propose
A e:

EMPLOI




JEMA S.A.

High Performance
Power Systemns

Electronique de Puissance
45

7350000
Louvain-la-Neuve

Présentation de I'entreprise

JEMA développe et produit des alimentations a courant continu de forte
puissance et haute performance pour applications dans les secteurs industriel,
médical et physique des particules.

La société est en forte croissance, et nous allons doubler notre surface de
production sur notre site de Louvain-la-Neuve.

Nous recherchons des ingénieurs pour nos départements bureau d'étude et test.

Pour toute information sur nos activité, je vous invite a visiter notre site :
WWW.jema-power.com

Contact recrutement :

Nicolas BRONCHART, CEQ nicolas.bronchart@jema.be
WWW.jema-power.com
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Volonté d'apprendre, ouverture

aux nouvelles technologies, créativité
et autonomie sont les atouts qui vous
permettront de développer

une carriére intéressante au sein

de notre entreprise.

L'entreprise propose
V' sTace
/| EMPLOI




i

X jobmatch  JOBMATCH

Interim & Selection
75

47153566

Liege

Présentation de I'entreprise
Jobmatch, we team up with talent. Notre nom résume bien ce que nous faisons.

Chague jour, nos consultants se plient en quatre pour trouver l'accord parfait
entre les candidats et les entreprises. Cela demande du savoir-faire.

Notre approche individuelle, notre passion et notre soucd de la qualité
débouchent sur une relation professionnelle a long terme solide, tant avec
nos dlients qu'avec nos intérimaires.

Dés que nous trouvons le candidat talentueux, nous le guidons et le motivons
continuellement. Nos consultants offrent une caisse de résonance permanente
pour toutes les questions.

De plus, nous travaillons sur mesure pour des clients trés variés. Nos clients sont
des entreprises qui recherchent une approche spécifique.

Contact recrutement :

Ophelia LAUDICINA, Consultante ophelia.laudicina@jobmatch.be
www.jobmatch.be/fr
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Profils recherchés :

Assistant de direction

(Management assistant) |
Automatisation | Comptabilité -
Bachelier| Coopération internationale
| International Business (Commerce
extérieur) | Marketing |
Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Sila culture de I'entreprise concorde
avec vos normes et valeurs, il y a alors
de fortes chances que vous vous y sen-
tiez a votre place et que vous puissiez
vous épanouir.

Avant 'entretien d’embauche :

faites vos recherches sur Internet

pour en savoir plus sur les valeurs de
la société.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




J John

Cockerill

johncockerill.com

Ensemble,
saisissons les opportunités

J John
Cockerill

Ingénierie
6200
Seraing

Présentation de I'entreprise

Animé depuis 1817 par l'esprit d'entreprendre et la soif d'innover de son
fondateur, le Groupe John Cockerill met au point des solutions technologiques
a grande échelle pour répondre aux besoins de son temps : préserver les
ressources naturelles, contribuer a une mobilité plus verte, produire de maniere
durable, combattre Iinsécurité et faciliter I'acces a I'énergie renouvelable.

Avec plus de 6200 collaborateurs, John Cockerill a réalisé en 2021 un chiffre

d'affaires de 947,46 millions d'euros dans 23 pays sur 5 continents.
Le groupe est présent dans 19 pays.

Contact recrutement :

Cynthia PROSDOCIMI, Talent Acquisition cynthia.prosdocimi@johncockerill.com
careers.johncockerill.com/
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JOHN COCKERILL GROUPE

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation industrie
| Ingénieur industriel - orientation

Génie énergétique durable | In%énieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique & systémes

- orientation sécurité informatique
(Cybersécurité) | Informatique de %estion -
orientation développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Pour soutenir le développement de ses
activités, John Cockerill a recruté 350 Talents
en 2021.

John Cockerill met au point des solutions
technologiques innovantes aussi avec les
plus jeunes Talents. Comme jeune Talent,
vous serez guidé par des professionnels
passionnés et talentueux et par des
collégues expérimentés, qui auront a ceeur
de vous apprendre toutes les facettes du
métier.

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI




HUGO

IECHANICAL
ENGINEERING

Génie Mécanique
55

15000000
Ambléve (Amel)

Présentation de I'entreprise

KARL HUGO S.A.

KARL HUGO est un constructeur-ensemblier qui concoit et fabrique des machines
industrielles sur mesure, des lignes de production, ainsi que des piéces
unitaires, des petites séries et des sous-ensembles mécaniques ou mécano-
soudés. Par ailleurs, KARL HUGO est reconnu pour la conception et la fabrication
de tétes de laquage sur mesure (Roll Coaters) et est spécialisé dans la conception
et la production de cuves sous vide ou sous pression grace a ses compétences en

matiére de soudure robotisée.

Ce qui permet a KARL HUGO de réaliser, notamment, des accélérateurs de
particules pour les secteurs radio-pharma et industriel ou des outillages
spéciaux pour intervenir dans le coeur des réacteurs de centrales nucléaires.

Contact recrutement :

Bernd HUGO, Administrateur délégué bernd.hugo@karlhugo.com

www.karlhugo.com
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
Technico-commerdial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Le matching entre les attentes d'un(e)
jeune diplomé(e) et celles de son
employeur est crucial.

Nous conseillons donc aux jeunes
candidats de faire Iinventaire de leurs
valeurs, convictions et objectifs de vie
avant un entretien avec un potentiel
employeur.

La relation ne sera fructueuse sur le
long terme que si le matching entre les
attentes des deux parties est parfait.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




KPMG BELGIUM

Audit, Tax, Legal & Accountants and Advisory Profils recherchés :

2000 Comptabilité - Bachelier |

All Belgium (French & Dutch side) Comptabilité - future étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit | Informatique &
systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Présentation de I'entreprise

KPMG is a global network of leading professional services organizations in the
field of Audit, Tax, Legal & Accountants and Advisory.

We offer a range of opportunities to master students in (applied) economic
sciences, commercial sciences, commercial engineering, business engineering,
law, a specialized degree in tax, mathematics, actuarial sciences, computer
sciences, industrial engineering, information management or an equivalent.
Whether it's in Audit, Tax, Accountants or Advisory, we offer unique challenges
to solution seekers who wish to grow on both personal and professional levels.

Curious to find out what this could mean for you? Come and meet us and apply L'entreprise propose
online: careers.kpmg.be

V/| sTacE

v/ EMPLOI

Contact recrutement :

Armanda KHADIRIN, Recruiter akhadirin@kpmg.com
careers.kpmg.be/graduates/
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»LaCAR

LIFE AND CARE ADVANCED RESEARCH

<LaCAR | ACAR MDX TECHNOLOGIES

Diagnostic génétique / Bio technologie
25

2771647

Liege

Présentation de I'entreprise

LaCAR MDx Technologies est une société belge active dans la diagnostic
génétique moléculaire. L'entreprise développe et commercialise des kits pour
détecter des mutations génétiques chez les patients.

Ces tests permettent entre autres : de prévenir des maladies et des effets
secondaires de certains médicaments. LaCAR MDx est présent dans de
nombreux pays en Europe comme l'Allemagne, la France, I'ltalie, I'Angleterre
et les pays Nordiques.

Contact recrutement :

Mathilde HOFERLIN, HR & Admin Officer mathilde.hoferlin@lacar-mdx.com
www.lacar-mdx.com
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI



mailto:mathilde.hoferlin%40lacar-mdx.com?subject=

i

LAMELEC# |LAMELEC

Installations electro-techniques P <a

Profils recherchés :

Electricité
4 Ingénieur industriel - orientation
Bomal industrie | Ingénieur industriel -

orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Présentation de I'entreprise

Fondée en 1991, nous sommes aujourd’hui une PME qui emploie 45 personnes.
La société Lamelec est avant tout une entreprise familiale.

Spécialisée depuis 30 ans dans la conception, la réalisation et la maintenance
d'équipement électrotechnique, son image de marque est le reflet du sens

des responsabilités et de I'esprit d'entreprise de toute la famille et de ses
collaborateurs.

Notre siege social est situé a Bomal (Durbuy). Nos chantiers sont situés
principalement en province du Luxembourg, Liége et Namur. L'entreprise propose

vV staGe
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

(éline BURNIAT, Responsable Rh c.burniat@lamelec.be
www.lamelec.be/
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LAUNCH

Meet your future on www.launch.career

LAUNCH |LAUNCH CAREER

Recrutement Profils recherchés :
Belgium Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion
durisque | Comptabilité - Bachelier
| Droit | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &

Présentation de l'entreprise Business | Informatique & systémes

o - _ _ - orientation sécurité informatique
LAUNCH a pour mission de connecter les étudiants et les jeunes profession- (Cybersécurité) | International Business
nels avec le bon employeur autant pour la recherche d'un premier emploi que (Commerce extérieur) | Marketing |
pour la recherche de stage. Les étudiants et jeunes diplomés recoivent des Technico-commerdial

recommandations d'emploi personnalisées en fonction de leur profil grace a une
nouvelle technologie de “matchmaking”.

Voici une liste non-exhaustive des entreprises présentes sur LAUNCH: EY, KMPG,
PWC, Bain & Company, Procter & Gamble, Allen & Overy, Weerts Group, Deloitte,
KBC Banking & Insurance, Proximus, Mediahuis nv, FPC Risk, Boston Consulting

Group, Accenture, McKinsey & Company, etc. L'entreprise propose
Inscrivez-vous et découvrez toutes les opportunités qui s'offrent a vous. \/ STAGE

https://launchcareer.page.link/HELMO
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Nicolas BEEKEN, Campus Coordinator & A.M nicolas.beeken@launch.career
launchcareer.page.link/HELMO
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Lemaire
iIngenieurs

Lemaire
Ingenieurs

Bureau d'études en construction
100

12,00 M€

Liege et Bruxelles

Présentation de I'entreprise

Lemaire Ingénieurs est un bureau d'études actif dans le secteur de la construc-
tion en Belgique et a I'étranger.

Composé d'une équipe d'ingénieurs et de dessinateurs passionnés, le bureau
réalise depuis deux décennies des études techniques de pointe (stabilité,
techniques spéciales, énergie et infrastructure) dans de nombreux secteurs
d'activité.

Basé a Liége et a Bruxelles, Lemaire Ingénieurs met son expertise au profit de
la conception de batiments durables et innovants. Forte de plus de 20 ans
d'expérience, I'entreprise a su fonder un collectif pluridisciplinaire d’excel-
lence en réunissant des talents et en développant, ensemble, des compétences
de pointe. Cette exigence et ce golt pour l'innovation ont permis a Lemaire
Ingénieurs de S'inscrire comme I'un des bureaux d'ingénieurs-conseils leader en
Wallonie et a Bruxelles.

Contact recrutement :

Hugues WILKIN, Administrateur h.wilkin@lemaire-ingenieurs.be
www.lemaire-ingenieurs.be/fr/carriere/
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LEMAIRE INGENIEURS

Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation industrie

| Ingénieur industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Engagé comme ingénieur de projets, un
jeune ingénieur :

* participera a la conception des projets en
étroite collaboration avec les clients et sous
la supervision du responsable de projets ;

« réalisera des études techniques et
élaborera des cahiers des charges et des
plans d'exécution avec le bureau de dessin ;
« assurera la surveillance technique,
administrative et budgétaire d'un chantier
jusqu’a I'achévement des travaux et la
réception de ceux-ci par le maitre
d’ouvra%e.
Dés qu'il aura suffisamment d'autonomie,
lingénieur gerera l'entiereté du projet et
participera a la formation de jeunes recrues.
Nous aidons nos ingénieurs ée demain a
trouver 'équilibre entre développement
personnel, excellence et convivialité.

L'entreprise propose
V' sTace
/| EMPLOI




ENTREPRISE GENERALE

DEPVIS PLUS DE 100 ANS POUR VOUS SUR LE CHANTIER.

www.linden.be // +32 8028 11 11 // info@linden.be
HP LINDEN GROUP

Construction, Beton préfabriqué Profils recherchés :

80 Informatique de gestion - orientation

Saint-Vith développement d'applications |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)

Présentation de I'entreprise

Le groupe Linden est un Froupe d'entreprise familiale crée en 1920, réunissant 4
entreprises actives dans le secteur de la construction :

H.P. Linden est une entreprise de construction générale qui réalise des projets
(lé sur porte ou gros oeuvre, que ce soit dans la construction de maisons ou
de batiments industriels. Steeltec, département de H.P. Linden, est actif dans le
domaine des charpentes métalliques et de la ferronnerie industrielle.

Alpha Beton produit des éléments préfabriqués en béton (prédalles, prémurs,
poutres, collonnes, pieces spéciales et éléments PAMAflex).

Eletra est une entreprise de transport spécialisée dans le transport d'éléments L'entreprise propose
préfabriqués en béton et des charpentes métalliques.

Ficos, expert en digitalisation du secteur de la construction, propose un ERP sPé— V' st

cialement adapté aux besoins d'entreprises de construction tout comme diffé-

rents produits annexes (systeme de géolocalisation, checkin@work,...). \/ EMPLOI

Contact recrutement :

Michael HUPPERTZ, Administrateur délégué michael@ficos.com
www.linden.jobs - httEs://vvvvvv.lmkedin.com/company/lmdengroup/
https://www.facebook.com/grouplinden
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<sluminus | | ypmINUS

Energie Profils recherchés :

+2000 Automatisation | Ingénieur industriel

Gand - Bruxelles - Hasselt - Liege - Seraing - orientation industrie| Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable | Informatique
& systemes - orientation sécurité

; . . informatique (Cybersécurité)
Présentation de I'entreprise

Luminus vend de I'électricité, du gaz naturel et des services énergétiques a
environ 2 millions de clients résidentiels et professionnels, ce qui représente
une part de marché commerciale d'environ 20 %. Nous investissons dans les
futurs défis énergétiques en offrant des solutions innovantes a nos dients dans
le domaine de l'efficacité énergétique et en gardant notre attention sur le
développement énergétique durable. Nous comptons prés de 2 000 collabora-
teurs, dont la majorité se consacre au développement des services d'efficacité
énergétique et des énergies renouvelables. Pour la huitiéme année consécutive,
notre entreprise fait partie des entreprises élues Top Employer en Belgique.
Nous avons des liens forts avec les collectivités locales et bénéficions de L'entreprise propose
I'expertise du groupe EDF, I'un des leaders mondiaux de I'industrie de I'énergie.

STAGE
V/ EMPLOI
Contact recrutement:

Kawthar BUFRAQUECH , Talent Acquisition Specialist kawthar.bufraquech@luminus.be
www.luminus.be/fr/corporate/jobs/
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Profils recherchés :

Fiduciaire - HR - Advisory - Legal

60 Assistant de direction (Management
St-Vith, Malmedy, Eupen, Weiswampach (LU) assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
; . . alternance | Droit
Présentation de I'entreprise

Nos conseils pour un

Dep_gis pluslde 30 ans, Nepviaq assist_e les entreprisgs et entrepreneyrs en jeune diplémeés :
matiere de fiscalité, de gestion de salaires, de controlling et de protection de
 proprité intellectuelle. - Réalisation d'un CV clair et structuré
. . " - Prise de notes lors d'un entretien
La plupart de nos dlients sont des PME ainsi que des filiales de grands groupes ~ Ne pas hésiter & poser des questions
internationati. - Besoins et attentes par rapport au job

Nous sommes le partenaire idéal pour les entreprises qui exercent des activités
transfrontaliéres en Belgique et au Luxembourg et pour toutes les questions en
matiere de comptabilité, de fiscalité, de gestion salariale ou encore pour des L'entreprise propose
questions relatives a l'obtention de financement.
A e:

V/ EMPLOI
Contact recrutement:

Simon BOSKIN, Partner simon.boskin@neoviag.lu
Www.neoviag.com/carrieres/
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Electricité industrielle
250

50000000

Liege

i
L)
> S new

Présentation de I'entreprise

Newelec est une entreprise familiale créée en 1985 a Liege et spécialisée dans
['lectrotechnique industrielle. Depuis sa création Nous comptons plus de 200
collaborateurs répartis sur trois sites : Liege, Strépy-Bracquegnies et Bruxelles.

Nous sommes actifs dans les secteurs stratégiques B2B comme lindustrie,
Iinfrastructure et le tertiaire.

Newelec se renforce en 2019 dans l'efficacité énergétique en s'associant avec
Ervac, spécialiste de la programmation et de la régulation HVAC.

Newelec élargit ainsi sa gamme de services en permettant a ses clients de réduire

leur facture et leur empreinte écologique (mobilité électrique, cogénération,
hydroélectricité, éolien, photovoltaique...).

Contact recrutement :

Julie HENRARD, Responsable recrutement julie.nenrard@ervac.be
www.newelec.be
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Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Décrocher son Ter job et intégrer

le monde du travail est une étape i
mportante. Dans ta recherche d’emploi,
assure-toi d'étre en accord avecla
vision et les valeurs d’une entreprise...

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI




Le notariat,

un métier

pour chacun.

notaire.jobs

notairejobs = -

NOTAIRE.JOBS

Le notariat

Belgique

Présentation de I'entreprise

Le notariat recrute sans cesse de nouveaux juristes pour renforcer les équipes
au sein des études du pays.

Mais le notariat n'est pas uniquement un monde de juristes! Vous étes curieux
et organisé? Nos études partout en Belgique recrutent également des
collaborateurs pour préparer et finaliser des dossiers, gérer la comptabilité,
l'accueil, I'office management...

Autant de roles a hautes valeur ajoutée pour le notaire mais surtout des métiers
diversifiés, passionnants et avec de réelles possibilités d'évolution.

Contact recrutement :

notaire.jobs/careers
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Profils recherchés :
Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Droit

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Les études directement ou notre site
internet.

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI




T

3500
600000000
Herstal

Présentation de I'entreprise

Envie d'un nouveau défi dans I''T? Rejoins NRB!

Le groupe NRB : acteur majeur du paysage IT belge, nos 3500 collegues
proposent des services et solutions end-to-end qui couvrent I'ensemble des
besoins de nos clients en matiere IT :

- DEVELOPPEMENT

- INFRASTRUCTURE

- SECURITE

- MANAGED STAFFING

Nos clients sont issus de différents secteurs d'activités : Secteur public et
organisations internationales, Finance & insurance, energy & utilities, industry &
biotech.

Notre chiffre d'affaires atteint plus de 500 millions €.

TON Ter JOB DANS L'IT CHEZ NRB, C'EST POSSIBLE !

Analyst-Programmer - Functional / Technical Analyst - IT engineer - Data analyst -
SAP consultant - Security consultant - IT architect - etc.

Contact recrutement :

Mme. Virginie DOMKEN, Talent Acquisition virginie.domken@nrb.be
www.nrbcareers.com
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DARING TO COMMIT

EET
A

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque |
Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
Technico-commercial

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI



mailto:virginie.domken%40nrb.be?subject=

les bancs de I'école,
la Team NSI

recrutement@nsi-sa.be

@nsi

I'NSI 'NsI IT SOFTWARE & SERVICES

A CEGEKA COMPANY

Profils recherchés :

Services IT
1400 Informatique & systémes - orientation
160 sécurité informatique (Cybersécurité)

| Informatique de gestion - orientation

Awans, Braine-L'Alleud, Luxembourg développement d'applications

Nos conseils pour un

Présentation de I'entreprise jeune diplémés :

NSI s'est spécialisée dans la conception et la mise en ceuvre de systemes Montrer sa motivation. sa curiosité. et
d'information reposant sur I_es technologies ICT les ,pl‘uls avancées. avoir envie d'évoluer et de S'investir.
Nous proposons des solutions, standards ou spécifiques, correspondant aux Une valeur importante pour nous
attentes fonctionnelles et technglogqges de nos chent;. _ est d'aimer travailler en équipe et
Nous les accompagnons dans I'évolution de leurs projets et sommes au service nous rassurer sur le fait quil est une
de leur strategie. o ' ) personne fiable avec laquelle on aura
Nos services vont de la définition du besoin, au transfert de compétences en du plaisir & collaborer

passant par la réalisation et/ou l'intégration d'applications et de technologies.
NSI doit son succes a ses équipes, et en fait un axe majeur de sa stratégie ; mieux
encore, ce sont les facteurs <humain» et «services de proximité» qui définissent L'entreprise propose
véritablement 'ADN de I'entreprise.
V' sacE

V/ EMPLOI
Contact recrutement :

Véronique DOUTREWE, HR Business Partner veronique.doutrewe@nsi-sa.be
www.nsi-sa.be/jobs
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QQ:QQ OLSEN ENGINEERING SRL

Levage industriel Profils recherchés :

40 Automatisation | Ingénieur industriel -

Andrimont (Les Plenesses) orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &
Business | Informatique de gestion -
orientation développement

; . . d'applications
Présentation de I'entreprise

Olsen Engineering est reconnu comme le leader des appareils de levage
industriels en Wallonie ainsi qu'au Grand-Duché de Luxembourg. En effet, notre
expérience de plus de 30 ans dans le milieu du levage, nous a permis d'acquérir
une expertise technique qui fait aujourd’hui notre plus grande force !

Nous représentons la marque ABUS pour toutes les applications standards
de levage, mais disposons également de notre propre bureau d'études pour
répondre a des besoins plus spécifiques.

Réparti sur 3 sites d'exploitations (Liege, Charleroi et Luxembourg), Olsen L'entreprise propose
Engineering compte +40 collaborateurs pour servir ses clients dans les meilleures
conditions possibles. \/ STAGE

EMPLOI

Contact recrutement :

Thomas GERON, Responsable RH th.geron@olsen-engineering.com
www.olsen-engineering.com
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mailto:th.geron%40olsen-engineering.com?subject=
http://www.olsen-engineering.com

m\ POLYTEK

POLYTEK

Engineering Profils recherchés :

20 Ingénieur industriel - orientation

Liege - Tienen - Heusden Zolder - Zwijndrecht industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Présentation de I'entreprise

We are engineers who plan, design, build and optimise industrial projects.
Starting from an innovative vision that evolves into a tangible project in which we
continue to reinvent every detail in the digital and physical world.

We guide and secure our customers’ projects, relying on the latest technologies.
We choose to involve every stakeholder in every project right from the start,
supporting and correctly advising our customers throughout the process.

We plan, design, build and optimise. We discuss the project in detail with
our customer. Then we shape their idea into a BIM model and finally build

the project.
We make plans, make constant adjustments, fix problems and take care of L'entreprise propose
the digital installations in our customers' plant.

V/| sTacE

V/| EMPLOI

Contact recrutement :

Veerle DECONINCK, HR Coordinator veerle.deconinck@polytek.xyz
www.polytek.be/en/jobs
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PRODUWEB ' PRODUWEB

JIGITAL AGENC

Marketing Digital et Développement Web Profils recherchés:
3 Assistant de direction (Management
Rocourt assistant) | Comptabilité - Bachelier |

Gestion publique | Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | Marketing |

i . , . Technico-commercial
Présentation de I'entreprise

Nous offrons des services complets pour aider les entreprises et les
indépendants a maximiser leur présence en ligne.

Nous proposons des stratégies de marketing digital sur mesure pour augmenter
la visibilité d'une entreprise sur les moteurs de recherche, les réseaux sociaux et
les publicités en ligne. Nous concevons également des sites internet performants
permettant de mettre en valeur les entreprises de toute taille. Nos équipes de
développeurs expérimentés et de designers talentueux travaillent ensemble
pour comprendre les besoins de nos clients et créer un site web sur mesure qui
correspond a leur image de marque et a leurs objectifs commerciaux.

L'entreprise propose
A e:

V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Marie MESTDAG, RH marie.mestdag@produweb.be
produweb.be
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PREXY ' PROXY-INFORMATIQUE

Profils recherchés :

Informatique

3 Informatique & systémes - orientation
226000 sécurité informatique (Cybersécurité)
Thimister | Informatique de gestion - orientation

développement d'applications

Présentation de I'entreprise

PROXY-INFORMATIQUE est une société liégeoise dédiée a l'informatique pour

les TPE et PME.

Installée dans la province de Liege, PROXY-INFORMATIQUE se positionne comme

un partenaire de choix pour les petites structures qui souhaitent un conseil, une

digitalisation des processus métiers de leur entreprise avec I'humain comme

unique point commun.

La société liégeoise est spécialisée dans Iimplémentation et la personnalisation

de logiciels informatique de gestion, elle est partenaire officiel de plusieurs

systemes de CRM et ERP telle que Exact-online ainsi que d'autres produits plus

spécifiques tels que Esia pour la supervision des processus métiers, du hardware L'entreprise propose
et de I'applicatif et BatiScript pour I'aide a la gestion de chantier.
A e:

V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Vincent PICQUEREAU, CEO vincent@proxy-informatique.com
www.proxy-informatique.com
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PWC BELGIUM

Professional Services Profils recherchés:

Brussels, Antwerp, Ghent, Liege, Hasselt, Turnhout Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - future étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit | Informatique
& systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
International Business (Commerce
extérieur)

Présentation de I'entreprise

Pw(C

Where talented people find their place.

What comes to mind when you think of PwC? Auditing? Tax? Accounting?
Consulting? We're all of those things - and so much more! PwCis your opportunity
to learn with purpose, lead with heart, and make a positive impact on the world.

Whether you want to delve into the fascinating and constantly changing tax

landscape, go deep into the world of deals, or make a difference by solving

problems - you can do it all here. Bring your talent to PwC and help us develop a

lasting way to make a change for our clients. L'entreprise propose
See how you can nurture your future with PwC, your career mentor, and discover

how fulfilling being part of our community can be! Visit www.careers.pwc.be. 4 STAGE

V/ EMPLOI
Contact recrutement :

Sihame HADDOUI, Recruiter sihame.haddaoui@pwc.com
www.pwc.be/en/careers/students-graduates.html
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i

Controle de gestion et Finance d'entreprise
3100
Luxembourg

Présentation de I'entreprise

PwC Luxembourg (www.pwc.lu) is the largest professional services firm in
Luxembourg with 3,100 peaple employed from 80 different countries.

It provides audit, tax and advisory services including management consulting,
transaction, financing and regulatory advice to a wide variety of clients from local
and middle market entrepreneurs to large multinational companies operating
from Luxembourg and the Greater Region.

It helps its clients create the value they are looking for by giving comfort to the
capital markets and providing advice through an industry-focused approach. The
global PwC network is the largest provider of professional services in audit, tax
and advisory.

Contact recrutement :

Emmanuelle CHACHURA, Campus Specialist [u_campus@pwc.com
www.pwc.lu/en/careers.htm|
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PWC LUXEMBOURG

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Assurances & Gestion du
risque | Automatisation |

Comptabilité - Bachelier |

Comptabilité - future étudiant-e

du « Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage

en alternance | Coopération
internationale| Droit | Gestion publique
| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce
extérieur)

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




(<) qualifio | QUALIFIO

Saas - MarTech Profils recherchés :

80 Informatique & systémes - orientation
Louvain-la-Neuve sécurité informatique (Cybersécurité)
| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Présentation de I'entreprise

Qualifio is the leading European first- and zero-party data collection platform.
We enable B2C brands to interact with and get to know their audience.

Qualifio is used by over 400 companies worldwide including: Nestlé, L'Oréal,
Unilever, PepsiCo, PSG, ...

Our team of 75 colleagues are all passionate about Digital Marketing. Our
HQ is in Louvain-la-Neuve, Belgium. We also have offices in Madrid, Paris &
Amsterdam. Our unique work culture is built on strong values:transparency,
commitment, fun, empowerment, togetherness & creativity. We believe that to
be creative and effective, a good work-life balance is key.

With an exciting growth plan, we look forward to welcoming new amazing people L'entreprise propose
to the team! Don't hesitate to reach out for a chat!

vV staGe
V/ EMPLOI
Contact recrutement :

Leslie EWBANK, Talent acquisition leslie.ewbank@qualifio.com
qualifio.com/careers/#jobs
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£+ Ressources humaines
' Belgique

Présentation de I'entreprise

L’humain est au coeur de notre activité.

Le spécialiste des ressources humaines Randstad (recrutement et sélection,
outplacement, formations, agences in-house, projets en ressources humaines,
secrétariat social, détachement, consultance, titres-services) est le plus grand
employeur belge.

Contact recrutement :

Loriane BASTIN, Consultante loriane.bastin@randstad.be
www.randstad.be
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" randstad |RANDSTAD GROUP BELGIUM

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance|

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique
durable|Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L'entreprise propose
STAGE
\/ EmPLOI




Schreder  SCHREDER

Energie
160
500000000
Liege

Présentation de I'entreprise

At Schréder, we actively look for and choose employees based on their
experience and the value they bring to the company.

We commit ourselves to co-creating an environment where passionate people
work and win together, learn and have fun.

Schréder is the leading independent smart outdoor lighting solution provi-
der worldwide. We believe that lighting can empower people, impact lives,
support communities, and transform spaces, cities and the planet. We are
experts at using light to its fullest potential, to bring meaningful moments to
people in public spaces.

With more than 100 years of experience in lighting public and private Spaces, we
work with our customers to deliver practical, sustainable and beautiful lighting
solutions tailored.

Contact recrutement :

Anne-Catherine EVERS, HR Manager acevers@schreder.com
www.schreder.com
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Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel

- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie énergétique
durable \ Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Informatique &
systémes - orientation sécurité informatique
(Cybersécurité) | Informatique de %estion

- orientation développement d'applications
| International Business (Commerce
extérieur) | Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

At Schréder, we pay a lot of attention

to your personality and the values you de-
fend. Your soft and interpersonal skills are
more than ever the elements that will allow
you to make the difference. Get to know
yourself, reflect on your deepest aspirations
and work on your personal branding, in
order to increase your chances of getting the
ideal job.

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI




Securex
Vous étes
d la bonne
» place !

N &

securex)-— |SECUREX

Secrétariat social/guichet d'entreprise

1700

280000000

28 agences en Belgique + 1 Pays-Bas +1 Luxembourg +3 Espagne

Présentation de I'entreprise

Securex est une entreprise dédiée aux indépendants, aux entrepreneurs et
aux entreprises. Vous trouverez sous une méme enseigne, tous les services
nécessaires pour le lancement et la croissance de votre projet professionnel.
Notre guichet d’entreprise vous conseillera au démarrage et réalisera toutes les
formalités légales.

Le secrétariat social sera a vos cOtés lorsque vous engagerez du personnel.
Vous pourrez aussi en tant qu'employeur faire appel a notre service de
prévention et de protection du travail.

Contact recrutement :

Stéphanie VANO, Contact partenariat Helmo stephanie.vano@securex.be
https://www.securex.be/fr/travailler-chez-securex/nos-offres-d-emploi
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Que vous souhaitiez démarrer votre entreprise, évalu

en tant quentrepreneur ou relever de nouvesux défis

Securex est toujours |3 pour vous

www securex be

securex)e

Profils recherchés :

Assurances & Gestion du risque |
Comptabilité - Bachelier | Comptabilité
- Master en Expertise comptable

et Fiscale | Droit | Informatique

& systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
Marketing | Technico-commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Chez Securex nous vous proposons trois
types d'embauche : stage, emploi en
tant que salarié et vous lancer comme
indépendant.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




SIEMENS -
Healthineers

We pioneer breakthroughs in healthcare.

Foli

SIEMENS .-,

Heatthineers - | SIEMIENS HEALTHINEERS

Médical

310

400165300
Grand-Bigard (Dilbeek)

Présentation de I'entreprise

Nous sommes une équipe de 69 500 employés tres dévoués qui repoussent
les limites du possible dans le domaine des soins de santé pour contribuer 4
améliorer la vie des personnes dans le monde entier.

Chez Siemens Healthineers, nous apprécions les collégues énergiques qui
consacrent leur passion a une bonne cause. Nos employés font de nous un
employeur unique. Avec les postes passionnants que nous proposons dans le
monde entier, nous ne voulons pas seulement attirer des experts sur le papier,
mais aussi des personnes qui ont 'esprit de Siemens Healthineers.

Nous offrons un environnement flexible et dynamique et la possibilité de
s'épanouir tant sur le plan personnel que professionnel.

Contact recrutement :

Julie DUYSENS, Recruitment Manager julie.duysens@siemens-healthineers.com
www.siemens-healthineers.com/fr-be/careers
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

N'hésitez pas a faire relire votre CV, et
éviter ainsi entre autres les éventuelles
fautes d'orthographe.

Un CV'se résume en 1 page et doit
contenir les informations essentielles.
Lors des interviews, venez préparé et
exercez-vous a décrire vos motivations et
votre parcours en néerlandais et

en anglais.

L'entreprise propose
V' STAGE

V/ EMPLOI




soLlgere

EXPERTISE COMPTABLE

\> SOLIGERE SC

Expertise comptable Profils recherchés :

14 Comptabilité - Bachelier | Comptabilité
1350000 - future étudiant-e du « Master en
Expertise comptable et fiscale » en

Lege el Thimister Clermont recherche de stage en alternance

Présentation de I'entreprise

Nous sommes une fiduciaire comptable active depuis plus de 40 ans, notre
équipe est composée actuellement de 14 personnes, 9 collaborateurs salariés et
5 associés expert-comptable/conseil fiscal certifiés., avec deux sieges d'activité,
I'un a Liege I'autre a Thimsiter- Clermont.

Nos services sont les suivants :

- Aides et conseils a la création d'entreprise
- Plan financier, budget, plan de trésorerie

- Calcul, suivis et optimalisation du package salarial des dirigeants L'entreprise propose
- Tenue de la comptabilité(ASBL ISOC IPP)
- Conseils fiscaux \/ STAGE

- Analyse de rentabilité, passage en société, rachats-cessions d'entreprises... v
EMPLOI

Contact recrutement :

Steve JACQUET, Administrateur steve@soligere.be
www.soligere.be
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) SeRrS 'SOPRA STERIA BENELUX

Information Technology Profils recherchés :

Bruxelles Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité)
| Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Présentation de I'entreprise

Sopra Steria Group, a major player in consulting, technology services and
software publishing in Europe, assists its clients in the successful transformation
of their business and information systems.

By combining value and innovation in the solutions proposed, and delivering
utmost quality and performance in the services provided, Sopra Steria Group
positioned itself as a preferred partner for major companies and organiza-
tions; espedially those looking for the best use of digital technology for their
development and competitiveness.

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Elise DELEHOUZEE, Recruiter elise.delehouzee@soprasteria.com
www.soprasteria.be/careers
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Service Public

Fédéral SPF

FINANCES

FINANCES

Service Public
20000
Partout en Belgique

Présentation de I'entreprise

Le Service Public Fédéral Finances gere les moyens qui satisfont aux besoins de
notre vie en société. Grace a notre travail, les impots, droits et taxes sont récol-
tés de maniére correcte et équitable. Nous veillons a ce que ces moyens soient
répartis correctement pour réaliser des projets dont les citoyens peuvent profiter
tels que les infrastructures, les prestations sociales ou encore 'enseignement.

Contact recrutement :

Fatos ZEJ]NULLAHU, Attaché Employer Branding fatos.zejnullahu@minfin.fed.be
www.jobfin.be
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Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |

Comptabilité - future étudiant-e du

« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit | Gestion publique

| Informatique & systémes - orientation
sécurité informatique (Cybersécurité) |
Marketing

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Pour la plupart de nos offres d'emploi
publiées a partir du mois de janvier, les
étudiants de derniére année peuvent
postuler.

Pour cela, il est important de télécharger
sur le site du Selor (dans Mon Dossier)
une attestation de votre établissement qui
prouve que vous étes bien en derniére
année de vos études.

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI



mailto:fatos.zejnullahu%40minfin.fed.be?subject=
http://www.jobfin.be

i

<olc  SPIEBELGIUM

Contracting & Maintenance Profils recherchés :
Partout en Belgique Automatisation | Ingénieur industriel
- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &

. . . Business
Présentation de I'entreprise

Spédialisée dans les domaines du génie électrique, mécanique et climatique,
de I'énergie, des réseaux de communications et des infrastructures, SPIE allie
savoir-faire et performance pour offrir un résultat optimal sur toute la gamme
des services techniques.

SPIE Belgium accompagne ses clients tout au long du cycle de vie de ses
installations. De la conception a la maintenance, nous offrons un service a
la carte. Notre mission ? Permettre a nos clients de valoriser ses actifs, de
mieux gérer ses colits et de se concentrer sur son cceur de métier.

L'entreprise propose
V/| sTacE
v/ EMPLOI
Contact recrutement:

Charlene BOUDET, HR Business Partner hrsouth.be@spie.com
www.join.spie.be
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STREN METROLOGY SYSTHMS.
S5MS, 40 ans d'expdrience en métralogie
dimensionnelle, présente sa nouvelle gamme de
scanners 3D permettant ;
Linspection 3D : avec une précision de 20um le
scanner 3D permet la mesure géomdétrique (@,
longueur, plandéité,..) et la c i par rapport
au modéle STP
la rétro-conception : avec un logiciel de traitement,
nous exploitons le nuage de points acquisitionsd par
le sc our re ire le modéle CAO

fque. RFhi:

@& www.smsbenelux.be & www.steenlasersurvey.be

N, +32(0) 4 368 70 80

SITIS)  sTEEN METROLOGY SYSTEMS

Métrologie Profils recherchés :
10 Automatisation | Ingénieur industriel
Beaufays - orientation industrie | Robotique

industrielle | Technico-commercial

Présentation de I'entreprise

Depuis sa création en 1983, Steen Metrology Systems (SMS) est active dans
le conseil, importation, la vente et le suivi aprés-vente d'instruments de
métrologie et de mesure dimensionnelle. Le programme de vente s'étend sur un
large éventail de solutions, depuis les instruments a main jusqu'aux machines
a mesurer a commande numérique d'atelier avec robotisation.

Steen Laser Survey (SLS), dont le laboratoire est situé dans le batiment de SMS,
est un prestataire de services en mesure optique et tactile, certifié 150 9001

Tout récemment, SLS propose aussi Iinspection géométrique avec plusieurs
scanners 3D ainsi que la rétro-conception pour la modélisation d'objets scannés. L'entreprise propose

V' sTace
V/ EMPLOI
Contact recrutement:

Marc STEENACKER, CEQ sales@smsbenelux.be
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T k tt THE ULTIMATE
al" e FLOORING EXPERIENCE

(O Tarkett TARKETT GDL

Profils recherchés :

Industrie
600 Ingénieur industriel - orientation
Nord du Luxembourg industrie | Ingénieur industriel -

orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business

Présentation de I'entreprise
TARKETT GDL S.A. est une société industrielle qui a pour activité la production
de revétements de sols. Au Grand-Duché de Luxembourg, elle est composée de

deux entités : 'une a Lentzweiler/Clervaux (Site de Production) et I'autre a Wiltz
(Centre de Recherche, Développement et d'Innovation).

L'entreprise propose
STAGE
V| EMpLOl

Contact recrutement :

Laurence DUMONT, HR Buisness Partner [aurence.Dumont@tarkett.com
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Et c’est alors qu’ils m’ont parlé

des perspectives d’avenir

TECHNORD TECHNORD BELGIUM

-BELGIUM -
GROUPE TECHNORD

Qg Automation, Informatique industrielle
S08 400

£ /90000000

©  Liege, Tournai

Présentation de I'entreprise

Technord, Groupe familial industriel, intégre des solutions et des technologies
de pointe au service de Ia performance de ses clients. Tous les jours et a travers
le monde, les femmes et les hommes de I'entreprise mettent en ceuvre leurs
compétences en Electricité Industrielle (jusque 150 KV), en Process Control, en
Informatique Industrielle et en Simulation des Procédés.

Travailler chez Technord, c'est adhérer a une culture tournée vers la satisfaction
du dient et la réussite collective.

Contact recrutement :

(laire BOEDT, HR Business Partner c.hoedt@technord.com
jobs.technord.com/index.aspx
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Profils recherchés :

Automatisation | Ingénieur industriel -
orientation industrie | Informatique &
systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

S'intéresser a ce qui se fait.
Rester soi-méme.

L'entreprise propose

@ STAGE
D EMPLOI



mailto:c.boedt%40technord.com?subject=

tempo-team TEMPO TEAM

Interim
Huy-Liege

Présentation de I'entreprise

Tempo Team est une entreprise présente dans toute la Belgique spécialisée dans
'intéril puis une présentation plus précise de votre agence et de vos spécialités.

Contact recrutement :

Maria CIRAOLO, Sénior consultante office.huy@tempo-team.be
www.tempo-team.be
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Automatisation |
Comptabilité - Bachelier | Comptabilité
- futur-e étudiant-e du « Master en
Expertise comptable et fiscale » en
recherche de stage en alternance |
Coopération internationale | Droit |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI




Trust Human Growth

Qg Cabinet comptable et conseils fiscaux
208135
0 Liege - Luxembourg - Verviers - Eupen

Présentation de I'entreprise

THG est un réseau étendu de bureaux situés dans les principales villes de
Belgique francophone et germanophone, ainsi qu'au Luxembourg.

Nous proposons des services comme ['expertise comptable, le conseil fiscal,
la consultance, le droit des affaires, I'optimisation patrimoniale, du payroll
management.

La proximité et la disponibilité font partie de notre ADN. thg est une société a
taille humaine offrant une formation en continue a tous ses collaborateurs.

Fort d'une équipe motivée et hautement qualifiée de plus de 130 professionnels

experts dans tous les domaines, thg est un partenaire incontournable dans la
gestion de I'entreprise moderne.

Contact recrutement :

Katia PIL, HR Business Partner katia.pil@thg.be
www.linkedin.com/company/2698194/admin/
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en EXﬁer’[ise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Misez sur vos softskills !

Ceux-ci sont de plus en plus important
pour vous démarquer dans le monde
de l'entreprise.

Méme sans beaucoup d'expériences,
appuyez-vous sur les compétences
acquises au cours de votre scolarité, les
stages, les boulots d'étudiants ou votre
pratique assodiative ou sportive.

L'entreprise propose

WV sTace
V/ evpLol




TRASIS

Equipements Médicaux
250
Ans

Présentation de I'entreprise

Trasis congoit, fabrique et commercialise des appareillages et des matieres
premieres permettant de fabriquer, contréler, distribuer et administrer des
médicaments radiopharmaceutiques de par le monde

Ce qui nous différencie : Nous considérons les performances de nos clients
comme les nétres.

Notre force : Nous maitrisons tous les aspects de notre conception, de notre
fabrication, de notre service commercial, de notre qualité et de notre assistance
aprés-vente grace a notre équipe multidisciplinaire.

Notre objectif : Permettre aux patients d'accéder a une large gamme de
radiotraceurs les plus récents, de la maniére la plus slre et la plus rapide
possible.

Contact recrutement :

Maxime DEGBOMONT, Talent Acquisition degbomont@trasis.com
Www.trasis.com/en/careers/
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Génie énergétique durable
| Ingénieur industriel - orientation
Industrial & Business | Informatique

& systemes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Trouvez un travail qui a du sens.

L'entreprise propose
A e:
/| EMPLOI




Canstruire
la Belgigue

de demain
cest

travailier
pour

&

Profils recherchés :

TRAVAILLERPOUR.BE

Tous les secteurs publics
Belgique

Assistant de direction (Management assistant) | Assurances & Gestion du risque |
Automatisation | Comptabilité - Bachelier | Comptabilité — Futur-e-s étudiant-es en
Master Expertise comptable et fiscale , en recherche de stage en alternance | Coopération
internationale | Droit | Gestion publique | Informatique & systémes - orientation sécurité
informatique (Cybersécurité) | Informatique de gestion - orientation développement
d'applications | Ingénieur industriel - orientation Génie énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial & Business | Ingénieur industriel - orientation industrie

| International Business (Commerce extérieur) % Marketing Robotique industrielle |

Technico-commercial

Présentation de I'entreprise

Travaillerpour.be est la nouvelle marque employeur de 'administration fédérale.
Nous recrutons des collaborateurs pour l'administration fédérale mais
également pour les communautés et les régions.

Nous sommes convaincus de votre talent et mettons tout en ceuvre pour
vous offrir une place ou vous trouverez un équilibre entre vos aspirations
professionnelles et votre vie privée.

Vous avez 1a possibilité de suivre de nombreuses formations, pour toujours étre
au top de vos capacités.

La carriére mobile vous permet d'explorer de nouveaux horizons, de relever des
défis toujours plus intéressants et d'acquérir des de nouvelles compétences.
Surfez sans attendre sur travaillerpour.be.

Contact recrutement :

Héléne DECARPENTRIE, Collaboratrice Communication helene.decarpentrie@bosa.fgov.be

travaillerpour.be
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Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Vous étes jeune dipldmé.e et vous faites vos
premiers pas sur le marché de l'emploi?
Vous avez envie de

travailler pour 'administration fédérale,
mais vous ne savez pas par ol

commencer ?

Rendez-vous sur travaillerpour.be et com-
mencez immédiatement a postuler pour nos
emplois qui vous semblent intéressants !

L'entreprise propose
STAGE
\/ EMPLOI




i

TRENDY FOODS

Grossiste Alimentaire Profils recherchés :
500 Assistant de direction (Management
1000000000 assistant) | Comptabilité - Bachelier

| Comptabilité - futur-e étudiant-e
du « Master en Expertise comptable
et fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit | Informatique

Petit-Rechain

Présentation de I'entreprise & systémes - orientation sécurité
L ' . _ informatique (Cybersécurité) |

Trendy Foods est une société logistique active auprés de clients B2B : sta- Informatique de gestion - orientation

tions-service, grossistes, HoReCa, supermarchés, ... Nos dients profitent d'un développement d'applications |

large assortiment de produits alimentaires et non-alimentaires. Depuis 2022, International Business

nous travaillons aussi avec des vendeurs externes qui proposent leurs produits ( Commerce extérieur) | Marketing |

en ligne. Technico-commercial

Fondée en 1970, nous dénombrons 500 collaborateurs au service de plus de
10.000 clients. En 2023 nous déménageons aux Hauts Sarts.

En constance évolution, nous recherchons de jeunes pépites prétes a relever leur L'entreprise propose
premier défi professionnel. Nos opportunités sont nombreuses. La structure de
I'entreprise se décline en plusieurs départements : commercial, marketing, IT, \/ STAGE

financier, retail, logistique, vente, RH, administratif.
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Sarah DEGIVES, Recruteur sarah.degives@trendyfoods.com
jobs.trendyfoods.com/
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Profils recherchés :

TRIANGLE TALENT

Assistant de direction (Management assistant) | Automatisation | Comptabilité — Bachelier

Recrutement
— orientation in

| Comptabilité - futur-e étudiant-e du « Master en Expertise comptable et fiscale » en
recherche de stadge en alternance | Coopération internationale | Droit | Ingénieur industriel
ustrie | Ingénieur industriel — orientation Génie énergétique durable

30 | Ingénieur industriel — orientation Industrial & Business | Informatique & systémes —

Liege

orientation sécurité informatique (Cybersécurité) | Informatique de gestion — orientation
développement d'applications | International Business (Commerce extérieur) | Marketing

| Robotique industrielle | Technico-commercial

Présentation de I'entreprise

Triangle Talent vous propose une gamme de services compléte afin de vous
apporter notre expertise la ot vous en avez besoin : Recrutement et sélection,
assessment center, consultance.

Nos services sont personnalisés et concus sur mesure pour les besoins des
entreprises et des candidats pour lesquels nous travaillons.

Triangle Talent constitue un partenaire RH de choix. Nous vous accompagnons
dans I'ensemble de vos problématiques liées aux ressources humaines. Nous
vous aidons a retenir et a développer vos talents au Sein de votre entreprise.
Nous vous épaulons lors de processus de mobilité interne et nous nous assurons
que vos employés sont épanouis dans des postes qui leur correspondent.

Afin de vous garantir le meilleur des services, nous gérons un vaste réseau de
contacts et travaillons avec les meilleurs outils, en privilégiant toujours le contact
direct avec le candidat.

Contact recrutement :

Noémie JABLONSKI, Consultante en recrutement noemie@triangletalent.be
www.triangletalent.be
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Nos conseils pour un
jeune diplomeés :

1. Se préparer avant de se lancer sur le
marché de I'emploi !

2. Comment? Actualiser son profil linkedin
3. Mettre a jour son CV de fagon attractive

etlisible
4. Préparer sa « Story Telling » pour le pre-

mier entretien téléphonique en identifiant
ses points forts.

5. Etre rigoureux dans ses recherches et
assurer un suivi de ses candidatures.

L'entreprise propose
vV staGe

V/ EMPLOI




Trust /rve  TRUSTUP

Web, Communication Profils recherchés :

50 Comptabilité - Bachelier | Marketing |
Liege Technico-commerdial

Présentation de I'entreprise

TrustUp est une start-up Belge qui a pour mission de révolutionner le secteur
de la rénovation de deux maniéres : la premiéere en développant la marketplace
TrustUp.be, avec 'objectif de devenir leader en Belgique.

La deuxieme en développant TrustUp Pro, une suite d'outils de gestion pour les
professionnels du batiment, avec I'objectif de devenir leader en Europe.

Notre croissance est rapide et I'équipe est aujourd’hui constituée d'une
(inquantaine de collaborateurs.

Notre objectif est de passer a plus de 80 en 2023.

L'entreprise propose
STAGE
V| EMpLOl
Contact recrutement :

Géraldine CROSSET, Assistante RH geraldine.crosset@trustup.be
inside.trustup.be/jobs/

124



i

TVH L TVH PARTS N.V.

Logistique
5000
Waregem / Hermalle-sous-Huy

Présentation de I'entreprise
BIENVENUE CHEZ TVH !

Une communauté ot chacun de nos collegues compte. Des parents aimants,
meilleurs copains, randonneurs, motards, yogis et gamers. Qui sont également
des personnes capables de réfléchir et de progresser dans les domaines de Ia
logistique, de Iinformatique, des achats, des ventes et plus encore.

Nous maintenons des machines en état de marche partout dans le monde avec
nos pieces.

OU quevous soyez dans le monde, sachez que TVH s'engage a fournir des produits
et des services pour assurer le bon fonctionnement de votre équipement.

Le siege social se situe a Waregem (Belgique), mais nous avons également un
bureau situé a Hermalle-sous-Huy, ou sont situés de nombreux services (achats,
ventes, logistique,...).

Contact recrutement :

Line SERVAIS, HR Advisor line.servais@bepcoparts.com
jobs.tvh.com/fr-BE/offres-demploi
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Coopération internationale | Ingénieur
industriel - orientation industrie |
Informatique de gestion - orientation
développement d'applications |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing |
Technico-commerdial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Ne vous limitez pas a ce que vous
connaissez. Les plus belles opportunités
sont souvent inattendues.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




Services aux entreprises
1000
Namur

Présentation de I'entreprise
UCM, Cest quoi ?

UCMestl'organisation de représentation etd'accompagnementdesindépendants
et entrepreneurs francophones. Nos équipes ont pour role d'aider des milliers
d'entrepreneurs et d'entreprises dans leur développement quotidien, avec pour
objectif collectif d'ceuvrer a la prospérité économique de notre pays.

Des valeurs partagées

Guidée par la volonté de booster le développement des indépendants et des
entrepreneurs, UCM est une organisation vectrice d'énergie. C'est grdce a son
sens de 'humain et des responsabilités mais aussi a sa connaissance profonde
des différents secteurs, qu'UCM compte atteindre sa mission : réussir un projet
de société(s)

Contact recrutement :

Pauline HENIN, spécialiste recrutement sophie.lallemand@ucm.be
ww2.ucm.be/Jobs
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Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance | Droit | Informatique de
gestion - orientation développement
d'applications | Marketing |
Technico-commerdial

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI



mailto:sophie.lallemand%40ucm.be?subject=

Vi »

Transports et industrie

19

2000000

Liege
Présentation de I'entreprise
V2i est un bureau d'ingénierie dont la mission est I'amélioration de la fiabilité et
de la sécurité des équipements, structures et infrastructures.

La société offre une expertise complete en vibrations et fournit des solutions
de surveillance sur mesure pour tous les secteurs de lindustrie.

Contact recrutement :

Christophe LOFFET, Business Development c.loffet@v2i.be
Www.v2i.be
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business |
International Business (Commerce
extérieur) | Marketing | Technico-
commercial

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Venez nous rencontrer ;-)

L'entreprise propose
A e:
\/ EMPLOI




VA LUE
PARTNERS

Expertise comptable et fiscale
Luxembourg

Présentation de I'entreprise

Since 2012, Value Partners has been serving the major players of the private
equity, real estate and credit fund industry as well as banks and multinational
companies (listed and non-listed).

Value Partners’ service lines are:

- Accounting and Consolidation Services

- Tax Services

- Corporate Services

- Fund Administration

- AML &KYC Services

Our team is composed of experienced professionals with a strong expertise of
complex financial and tax structures and working for a broad range of local and
international clients.

In March 2022, Value Partners has been recognized as one of the Luxembourg
Best Workplace® label in the Large Companies category.

Contact recrutement :

Sara BOURHABA, HR & Business Project AM sara.bourhaba@valuepartners.lu
www.valuepartners.lu/jobs/
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VALUE PARTNERS S.A.

Profils recherchés :

Comptabilité - Bachelier |
Comptabilité - future étudiant-e du
« Master en Expertise comptable et
fiscale » en recherche de stage en
alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Venir avec son CV et se renseigner sur
I'entreprise au préalable :-)

L'entreprise propose
A e:
EMPLOI



mailto:sara.bourhaba%40valuepartners.lu?subject=
http://www.valuepartners.lu/jobs/

competasLe?

STAGIAIre ITAA?
EXperT-cometasLe?

Tu travailles
h ou tu souhaites travailler
dans une fiduciaire?

VERDIN ®ASSOCIES

EXPERTS COMPTABLES et FNANCERS

VERDIN

Comptabilité, expertise financiére
36

966893

Embourg, Huy

Présentation de I'entreprise

VERDIN & Associés offre un accompagnement en gestion comptable, fiscale et
financiére.

Intervenant a tous les stades importants de la vie d'un indépendant et de son
entreprise, depuis la création de son activité jusqu'a la transmission de sa
société, nous I'accompagnons tant dans sa gestion quotidienne que dans les
phases de croissance ou de crise.

Nos valeurs principales ? la qualité, l'efficacité, les compétences et la convivialité.

Elle nous permettent d'offrir un service optimal qui favorise le succes de nos
clients.

Contact recrutement :

Julien DANZE, Associé julien.danze@verdin.be
www.verdin.be/jobs

129

VJP EXPERTS COMPTABLES

Profils recherchés :

Assistant de direction (Management
assistant) | comptabilité - bachelier |
Comptabilité - futur-e étudiant-e du
«Master en Expertise comptable et fiscale »
en recherche de stage en alternance

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Démontrer son envie d'évolution,

sa détermination et sa capacité
d'autonomie.

Convaincre de sa passion pour la
comptabilité et Ia fiscalité.

Prouver sa capacité d'adaptation

et son intérét pour le fonctionnement
en équipe.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI




vine1 < VINCI ENERGIES BELGIUM

Industrie, automatisation, infrastructures Profils recherchés :

2790 Automatisation | Ingénieurindudstrietl)[ |
orientation Génie energétique durable

565000000 Ingénieur industriel - orientation industrie |

Wallonie Ingénieur industriel - orientation Industrial

& Business | Informatique de gestion -
orientation développement d'applications

Présentation de I'entreprise Nos conseils pour un
jeune diplomés :
VINCI Energies Belgium est présent dans 4 domaines d'activité : Industrie,

Infrastructures, Tertiaire, ICT avec 60 entreprises et 15 marques dont Actemium En tant que jeune diplome, se concenter

sur ses soft skills ou ses forces, un bon

et Cegelec. Actemium, est la marque 100% Industrie. Cegelec, I'un des leaders mindset qui peuvent faire la différence

de la construction en Belgique avec une expertise approfondie des installations lors du recrutement.

HVAC, électriques et sanitaires. Nous avons 5 valeurs centrales - solidarité,
Chez nous, I'accent est mis sur : Linnovation, L'Esprit d'équipe, implication dans confiance, entrepreunariat, responsabilité
l'organisation et le développement personnel, une formation sur mesure, un etautonomie. Toujours s'intéresser a 'ADN
parcours de carriere clair avec des perspectives d'évolution, un package salarial d'une entreprise, cela permet de se rendre
complet et de nombreuses initiatives autour du partage de connaissances, des compte si [a culture d'entreprise mache

activités sportives, familiales et culturelles ainsi que de cohésion d'équipes avec sa proprevision, ses attentes.

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Ksenia KOROLEVA, HR Officer ksenia.koroleva@cegelec.com
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VINCOTTE

Controle d'inspection et de certification Profils recherchés :

Vilvoorde, Gembloux, Zwijnaarde, Anvers

Automatisation | Ingénieur industriel
- orientation industrie | Ingénieur
industriel - orientation Génie
énergétique durable | Ingénieur
industriel - orientation Industrial &

; . . Business | Robotique industrielle
Présentation de I'entreprise

Chaque jour, nos 2.000 collaborateurs accompagnent les particuliers, les
indépendants, les PME et les multinationales, et les aident a obtenir des
performances optimales. Ce qui revient a soutenir chaque année plus de 60.000
clients par des inspections, des certifications, des évaluations de conformité et
des formations. Nous conseillons également a nos clients d'agir de maniére
durable et de les aider a contribuer a un monde plus durable.

L'entreprise propose
STAGE
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Esther ZOGBELEMOU, Recruiter ezogbelemou@vincotte.be
www.vincotte-jobs.be/fr
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Ditamines

e TDATEG|IC MARKETING AGENCY

|
Uuw”nmw VITAMINES AGENCY

STRATEGIC MARKETING AGENCY

Strategic marketing Agency Profils recherchés :
> Marketing
850000

Nos conseils pour un

Herve . oA
jeune diplomés :
; . , . La réussite professionnelle réside dans
Présentation de I'entreprise I'équilibre entre efficacité et humanité !

Agence de stratégie marketing en charge de marques (inter)nationales pour le
compte de clients actifs dans des secteurs divers (Biére des Amis, Dufrais, Aubel,
Kidibul, Durlem, Wanty,...).
Nous offrons une approche 360° qui combine création d'identité (logo,
packaging,...), positionnement et territoire de marque, activations et
développement visibilité point de vente, communication 3.0 (éco-systeme
digital), stratégie de distribution et de pricing, analyse de panels et réalisation
d'études ad-hoc,...
Nous coordonnons tous ces aspects du marketing en nous entourant des
meilleurs partenaires dans leur domaine respectif. L'entreprise propose
Une approche pragmatique, résolument orientée vente et résultats.
A e:
Rejoignez notre équipe MULTIVITAMINEE !
V/ EMPLOI

Contact recrutement :

Laurent CHENOIX, Administrateur-Délégué laurent.chenoix@vitamines.agency
www.vitamines.agency
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Construction

310

120000000
Thimister-Clermont

Présentation de I'entreprise

WUST est une entreprise générale de construction qui allie une expérience de 90
ans a une recherche constante du progres et de I'innovation.

Présente en Wallonie, a Bruxelles et au Grand-Duché de Luxembourg, WUST
y réalise des ensembles résidentiels, des immeubles de bureaux, des halls
industriels et surfaces commerciales, des batiments destinés a I'enseignement,
aux soins de santé et a I'aide aux personnes, des infrastructures de sports et de
loisirs, des travaux de rénovation et de restauration, ainsi que des travaux de
service aux industries.

Contact recrutement :

Isabelle CUSTERS, Chef du Service RH isabelle.custers@wust.be
WWW.WUst.be
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Profils recherchés :

Ingénieur industriel - orientation
industrie | Ingénieur industriel -
orientation Industrial & Business

Nos conseils pour un
jeune diplomés :

Dynamique, curieux, mobile, flexible,
ayant soif d'apprendre

L'entreprise propose
vV staGe
V/ EMPLOI



http://www.wust.be
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