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"Ontrer

Sortie nouveau site Internet

+ Sortie du nouveau site web de HELMo

+ Digital clean up : sensibilisation des
étudiant-es en informatique a la pol-
lution numérique

+ Boost, LA soirée pour dynamiser ton
projet dentrepreneuriat

+ Conférence-débat sur le conflit israé-
lo-palestinien co-organisé par HEL-
Mo et Amnesty International

+ Semaine internationale dans le dé-
partement Pédagogique

+ Inauguration de ['Unité de Recherche
Gramme, Informatique et Bio Tech

+ Titre de « Fair Trade Schools & Uni-
versities » décerné au département
Economique et Juridique de HELMo

+ T Student Challenge remporté par un
étudiant en derniére année de Cyber-
securité a HELMo

- Célébration des 5 ans de la formation
Industrial & Business Engineering
organisée par Gramme et HEC

- JOBDAY du département Parameé-
dical

Soirée " Boost "

Premier " Réveil de la Recherche”

» Semaine de soutien a l'aide a la jeu-
nesse organisée par HELMo ESAS

» Désignation d'une direction du dépar-
tement Parameédical (L. Piron)

- Premier « réveil de la Recherche »
organisé par [Unité de Recherche en
Sciences de la Santé de HELMo

+ Participation de HELMo au Printemps
des sciences 2024

» Ouverture de deux nouvelles cantines
durables a HELMo (ESAS et Sainte-
Croix)

* Participation a la Journée de la re-
Cherche en Haute Ecole organisée par
SynHERA

- Journée métiers a HELMo CFEL

+ Attribution du label Worldskills Bel-
gium Training Center a HELMo Mode

» Concrétisation du projet « Missions
Commerciales » en Bloc 2 du cursus
International Business a Athenes et
a Chicago

Ouverture de deux cantines durables

" Tissons des liens, pas des menottes "

* Inauguration de [Unité de Recherche

REaL Lab du département Econo-
mique et Juridique de HELMo

+ Participation des étudiant-es de Bloc

3 du bachelier Assistant-e social-e a
[euvre collective « Tissons des liens,
pas des menottes »

» Dédicace d'un ouvrage HELMo Edipro

alaFoire du livre de Bruxelles

*Invitation des étudiant-es de HELMo

Gramme et de HEC au « rallye entre-
prises Ostbelgien »

- JOBDAY Eco&Tech de HELMo
* Participation de HELMo aux 15 kilo-

métres de Liege

* Inauguration de [Unité de Recherche

CORDEE du département Pédago-
gique de HELMo

+ Journée portes ouvertes de HELMo
+ Salon Innotech organisé par les étu-

diant-es Technico-commerciaux de
HELMo

+ Foire commerciale : projet entrepre-
neurial réalisé par les étudiant-es de
Comptabilité en Bloc 2

© gy

Inauguration UR Cordée
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+ Participation de HELMo au salon de

[IFAT & Munich

+ Exposition du projet artistique XPO de

la Vie Etudiante

- Journées projet pour les étudiant-es

des cursus en Automatisation et en
Robotique industrielle

+ Ouverture des la rentrée 2024-2025

d'un nouveau bachelier d'’Assistant-e
social-e co-organisé par [Autonome
Hochschule Ostbelgien (AHS) de
Eupen et HELMo

- 4km¢dition des plaidoyers solidaires

du bachelier en Coopération interna-
tionale

+ Organisation du salon de ['innovation

par les étudiant-es du bachelier en
Marketing

- Visite d'étudiant-es en Sciences de

[éducation de lUQAC (Québec) a HEL-
Mo Sainte-Croix

Visite détudiants du Québec
a HELMo Sainte-Croix

- Désignation de deux directions de

cursus du dpt. Pédagogique (D. De
Marneffe et F. Gailly)

+ Premiere salve des commissions d'au-

to-évaluation a HELMo

Commission auto évaluation

LES PARTENAIRES

de HELMo

| FORMATION INITIALE

(co-diplomation, co-organisation et alternance)

» CPSE : Cours pour Educateurs en fonction -
promotion sociale

* EPHEC : Ecole pratique des hautes études
commerciales

* HECh:: Haute Ecole Charlemagne

* Hénallux : Haute Ecole de
Namur-Liege-Luxembourg

* HEPL : Haute Ecole de la Province de Ligge

+ HERS : Haute Ecole Robert Schuman

*ISL: Institut Saint-Laurent de Promotion Sociale
* Milieux de stage

* ULiege:: Université de Liege

o ——

i FORMATION CONTINUE

* CLEF : Centre Liégeois dEnseignement et de
Formation

* CPSE: Cours pour Educateurs en fonction -
promotion sociale

+ Centre d Education du patient
* ABD: Association Belge du Diabete

* FoCEF: Formation Continuée des Enseignants
du Fondamental

* FSMA: Financial Services and Markets Authority

* IFAPME: Institut wallon de Formation en
Alternance et des indépendants et Petites et
Moyennes Entreprises

*IFEC:: Institut de Formation de [Enseignement
Catholique

*[FPC: Institut interréseaux de la Formation
professionnelle continue

*IMEF: Institut de [a Médiation dans [Espace
Francophone

*ITAA: Institute for Tax Advisors & Accountants

*IREC: Formation & Conseil pour la Mode et la
Confection

* Jobs@skills

* Avocats.be : Ordre des Barreaux Franchophone
Et Germanophone

* Union professionnelle des Sages-Femmes
belges

*ULiege : Université de Liege

* Technifutur

HEL ..

Libre Mosane

| SERVICES AUX ETUDIANT-ES

* AVIQ : Agence pour une Vie de Qualité

* Allocations familiales (Fédération Wallonie-Bruxelles)

* ASEUS : Association sportive de [ Enseignement
Universitaire et Supérieur

* Conseil social de HELMo

* ONE : Office National de la Naissance et de [Enfance

* SIEP : Service d'Information sur les Etudes et les
Professions

* Venture Lab

| RECHERCHE

* CRIG : Centtre de Recherche des Instituts Groupés de HELMo
« Inforef: Initiatives pour une formation efficace
* Hypothese asbl

* GREFFE : Groupe de Recherche sur [Enseignement
et la Formation de Formateurs dEnseignant

* HEPH Condorcet

* HE de Vinci

*HEDELAB

* Interreg Euregio Meuse-Rhin

* Erasmus +

+ Liege Créative: Forum Innover & Entreprendre
* NCP Wallonie

* Pdles Greenwin, Mecatech, Biowin, Wagralim
* Région wallonne

* SPW: Service Public de Wallonie

* ONE Academy

* SynHERA: cellule d'accompagnement et de valorisation
de larecherche dans les Hautes écoles en Fédération
Wallonie-Bruxelles

+ULiege : Université de Liege

*UCLouvain: Université Catholique de Louvain

*UMons : Université de Mons

* CER: Centre de Recherche agrée dans les Sciences du
Vivant

* CECOTEPE : Centre de Cooperation technique
et pédagogique, de la HEPL

*FORS : Centre de Formation Continue et Recherche
de Hénallux

* Geolys

+D-Tek

* ANTHEMIS s.a.
* Décathlon

* Cerhum

+ John Cockerill
* CRM Group

+ SIRRIS

| INSTITUTIONS EXTERNES

Politique :

* ARES : Académie De Recherche et dEnseignement Supérieur

+ Cabinet du Ministre de 'Enseignement supérieur )

* CICHELL : Comité interréseaux de concertation des Hautes Ecoles
de Liege et Luxembourg

+ CIC : Consell interréseaux de concertation

* PALL : Pole Academique Liege-Luxembourg

+ Union européenne

* Sowalfin

Réseau libre :

+ SeGEC : Secrétariat géneral de lenseignement catholique

+ FEDESUC : Fédération de [Enseignement Superieur Catholique

+ESLL : Enseignement Supérieur Libre Liégeols

* SeDESS : Service diocésain de [enseignement sec. et sup

Administration :

+ AEQES : Agence pour [Evaluation de la Qualité de [Enseignement
Supeérieur

+ Fedération Wallonie-Bruxelles

Contréle:

* Réviseur d'Entreprise LIBRA

+ Commissaire du Gouvernement

Concertation sociale :

* AEH : Association des Etudiants de HELMo

+ FEF : Fédération des étudiant-e:s francophones

* APPEL : Association Professionnelle du Personnel de
[Enseignement Libre

+ (SC Enseignement

+ SEL : Syndicat Enseignement Libre

—

| SOCIETE CIVILE

* HELMo Alumni

+ Union Gramme

* Groupe Santé CHC

+ MC : Mutualité Chrétienne

+ UCLouvain : Université Catholique de Louvain
+ form@HETICE

| GESTION INTERNE

Batiments:

* FGBS : Fonds de Garantie des Batiments Scolaires

* Propriétaires des batiments HELMo

+ SIEC: Service des investissements de lenseignement catholique

Facility Management:

+ Cleaning Masters

+ Fournil & Jefar : Entreprises de formation par le travail en catering
* Laurenty

+ Ceinture Aliment-Terre

+ Banque alimentaire

*Rayon9

* UNamur : Université de Namur
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LES NOUVEAUTES DE L'ANNEE ACADEMIQUE

Rallye Ostbelgien

+Rentrée académique 2023 sur le

theme « Eduquer, Former, préparer a
la vie professionnelle, quelles sont les
priorités de lacte d'enseigner ? »

- Semaine d'accueil a destination des

nouveaux étudiant-es HELMo

+ Journée européenne de la psychomo-

tricité a Tournai

-Signature d'un partenariat entre

HELMo Gramme et les entreprises
dOstbelgien

- Présentation du projet Hermetica Il-

lucens lors de la nuit européenne des
chercheur-ses

Inqu uratiqn UR Gramme,
informatique bio tech

Journée des métiers en cybersécurité
Campus Guillemins

- Journée des métiers en cybersécurité

sur le Campus Guillemins

* Inauguration de la nouvelle Unité de

Recherche en Sciences de la Santé du
département Paramédical sur le Cam-
pus de [Ourthe

+ Collogue « Patients partenaires. In-

novations pédagogiques impliquant
les patients : expériences croisées
Wallonie-Québec » sur le Campus de
[Ourthe.

+ Cinquieme édition de a digital week du

cursus Marketing

+ Premier café de l'intelligence artificielle

de HELMo, focus sur Chat GPT

+ Acquisition du mannequin de derniére

génération en obstétrique pour le cur-
sus Sage-Femme

LN
Mannequin derniere
génération - Obstétrique

Création de capes cyclistes upcyclées
HELMo Mode

- Création de capes cyclistes upcyclées

par les étudiant-es de Bloc 2 de HEL-
Mo Mode

+ Accueil déleves de rhéto sur le Cam-

pus de [Ourthe pour découvrir le cur-
sus Technico-commercial

+ Inauguration du LABOCS (Laboratoire

pour le Changement Social), [Unité de
Recherche du département Social a
[ESAS

+ Finale du tournoi d'éloquence au Cam-

pus Guillemins

£CONOMIOUE
&JURIDIQUE

Finale du Tournoi d'Eloguence
au Campus Guillemins
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Evénement " Jeux " aHerve
Education Physique de Loncin

+ Journée des droits humains a HELMo
» Exposition des projets des Masters 2

de HELMo Gramme

+ Evénement « jeux » pour les éléves de

[école primaire de Herve organisé par
les étudiant-es de Bloc Ten Education
physique

+ Projet MyMachine : les étudiant-es

de HELMo Gramme fabriquent des
machines imaginées par des enfants

- Spectacle « Jai (fait) un réve » des

étudiant-es des Blocs 2 et 3 en Edu-
cation physique et a la santé

Spectacle
" Jai (fait) unRéve "

Projet MyMachine
HELMo Gramme

+ Premiers pas des cursus en Automa-
tisation et Robotique dans la réalité
virtuelle

Premiers pas
dans la réalité virtuelle



L’INCLUSION A HELMO

Accompagner ['étudiant-e en situation de handicap

10 ANS DU DECRET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR INCLUSIF (30 JANVIER 2014)

Aujourd'hui des étudiant-es vivent des difficultés passageres, alors que d'autres doivent composer avec leurs défis de fagon
permanente : maladie invalidante, traitement lourd suite a une maladie, dépression, anxiété, handicap sensoriel ou moteur, trouble
10 des apprentissages comme la dyslexie, la dyspraxie, le trouble de ['attention, etc.

HELMo s'engage, vis-a-vis de ses étudiant-es a « mettre en ceuvre les aménagements raisonnables et nécessaires a leur
situation dans 'organisation, le déroulement et 'accompagnement de leurs études y compris des stages et des activités

d’intégration professionnelle » (Art. 4 du décret).

"
> Au sein de chaque cursus, un-e
chaque étudiantedansla |
négociation avec la direction
et pour la mise en pratique de
son Plan d’Accompagnement
Individualisé (PA)

ETUDIANT-ES BENEFICIANT D’UN PAI

enseignant-e-relais accompagne | "

CEQUE HELMo MET EN PLACE
POUR RENDRE LA FORMATION

> Groupe de parole entre
étudiant-es avec PAI

> Flexibilité des dispositifs
d’enseignement : démarches variées,
supports de cours diversifiés

Aux cotes des étudiant-es avec PAI, des
étudiant-es volontaires et solidaires sont :
> accompagnateur-trices,

> preneur-euses de notes

HANDICAPS
1% 2%
» Déficience motrice : 2%
Déficience sensorielle :
346 »»Maladie invalidante : 16%

16%

7000 350 studiant-es (ex. cancer, diabete, maladie de crohn)
6000 = 300 bédnéficiant »»Troubles de lapprentissage : 60%
3 un PAI »»Troubles santé mentale : 3%
5000 ® 250 »»Troubles attention : 14%
w 4000 < 200 = »Troubles spectre autisme 1% -
= o 7 B
3000 150 * S~
4{\\7/ rb
2000 0 POUR DEMAIN... .
1000 " La diversité des besoins augmente et cela met en avant

0

l'urgence d'une réponse universelle pour rencontrer la

2014-15  2015-16  2016-17 2017-18  2018-19

En10 ans, le nombre d'étudiant-es avec PAl a augmenté.
Des étudiant-es bénéficient déja d'aménagements dans le secondaire
et souhaitent poursuivre leur "parcours inclusif” dans le supérieur.

majorité de ceux-ci.
> Pédagogie inclusive
> Conception Universelle de |' Apprentissage

En effet, plusieurs aménagements pédagogiques
proposés pour les étudiant-es en situation de handicap
peuvent profiter a lensemble des étudiant-es.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

i

NOMBRE TOTAL
D’ETUDIANT-ES

EN2023-2024
DANS LAHAUTE ECOLE
ET PAR DEPARTEMENT

TAUX DE
DIPLOMATION

EN2022-2023
PAR DEPARTEMENT

Total Haute Ecole

42,68 %

(=rapport entre le nombre
d'inscrit-esen 1 Bac et le
nombre de diplomé-es)

B

HELMo
ALUMNI

EN 2023-2024

LES ETUDIANT-ES

en quelques chiffres

Pédagogique 1.574
I

Nombre total
Paramédical 1.380 8 2
—  8.626
Social

Economique & juridique 2.886

Informatique & technique 1.714

53,51%

» Pédagogique
50,64 %
» Paramédical
Social
35,48 %
» Economique & juridique
34,65 %
» Informatique & technique

27.023

diplomé-es HELMo recensé-es
sur la plateforme alumni

Dont 5.800
membres alumni actifs

i

TAUY DE REUSSITE

enT®année et année dipldmante
par département en 2022-2023

Teannée

47,82
%

@
@

Pédagogique

38,76
%

O
©

Paramédical

()

Social type court

0

Social type lon
Te Mzgter g

Economique & juridique
type court

Economiquejuridique
type long - *Master

Informatique & technique
type court

28,27
%

Informatique & technique
type long - °Bac

55,78
%

Informatique & technique
T Master

Année diplomante

82,10
%

Pédagogique

85,25
%

Paramédical

)

Social type court

=)

Social type lon
2¢ Master &

66,61

B

Economique & juridique
type court

68,97
%

©

Economique & juridique
type long - 2¢ Master

76,29

B

Informatique & technique
type court

53,28

‘

Informatique & technique
type long - 3¢ Bac

‘w
joe)

Informatique & technique
2¢Master

Ef

ETUDIANT-ES
BENEFICIANT
DE STATUTS

EN 2023-2024

Total

428

Etudiant-es sportif-ves

0
Etudiant-e artiste

Etudiant-es
entrepreneur-euses

346

Etudiant-es bénéficiant
d'unPAI - Inclusion
45

Etudiant-es inscrit-es aux
modules « Accroche/Relance »

ir
oﬂ

LAMOBILITE
ETUDIANTE
INETOUT

EN2023-2024

out
229
59

1né
Erasmus Erasmus

100
Stages de plus
de 6 semaines

13

Blended intensive
programme (une
semaine)

LES MEMBRES DU PERSONNEL

en quelques chiffres

e o

D’EQUIVALENTS
TEMPS-PLEIN

PAR FONCTION EN 2023-2024

3,59%

» Direction Ouvrier

1597%

» Administratif

Total

702,77 § T

»> Enseignant

Fonctions

REPARTITION DES
MEMBRES DU PERSONNEL

PAR SEXE EN 2023-2024

65% @

Femmes (605)

35% o

Hommes (329)

Total

934

Répartition Hommes/Femmes

FORMATIONS _ 0 —
ORGANISEES A HELMo r—|_>
POUR LES MEMBRES DU OO0 O
PERSONNEL (FAP) ‘il
EN 2023-2024
Séances Themes Heures M.embres

de formation du personnel formes
RECHERCHE

LESPROJETS DE RECHERCHE DE HELMo
ET DU CRIG EN 2023-2024

33

FORMATION CONTINUE

ADES PARTICIPANT-ES EXTERNES

(HORS FORMATIONS A LA DEMANDE) o
EN 2023-2024 M=

O 0O
Y
720 4020 2.205
Séances Themes geleres . Formé-es
e formation
0,
+52%
E-LEARNING 12%
, . HELMo Learn
92 séances de formation
dont 33 sur l'intelligence Autres
artificielle, pour
412 enseignant-es,
116 administratif-ves, 0
36 cadres mais aussi 36 ./° e
326 étudiant-es | 0 Intelligence artificielle
9%
Plande rellance
et résilience
européen (RRF) 15%

Numerique
responsable

LES COMPTES
2023

|

PRODUITS

Subsides FWB et recettes étudiants 54138432 €
Autres produits d’exploitation 1923452 €
Subsides en intéréts (FGBS) et en capital (UREBA) 59.899 €
Subsides européens (mobilité) 662147 €
Autres subsides 659.749 €
Produits financiers courants 940.734 €
Produits exceptionnels 1658 €
TOTAL des revenus 58.386.071€
CHARGES

Achats, biens et services divers 5.895.675 €
Frais de personnel 47915978 €
Autres charges d’exploitation 147326 €
Amortissements, provisions 1962413 €
Charges financieres et précomptes mobiliers 459537 €
Charges exceptionnelles 9.000€
TOTAL des dépenses 56.389.929 €
RESULTAT 1996.142 €

HEL .
MO’

Haute Ecole
Libre Mosane

92,70 %
3,30%
0,10 %
110%
110 %
1,60 %
0,00 %
100 %

10,50 %
85,00 %
0,30%
3,50 %
0,80 %
0,00 %
100 %



